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пПоложение
об оплате труда и стимулировании работников 

муниципального автономного общ еобразовательного 
учреждения «Ишимская школа-интернат»

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с 

Постановлением администрации города Ишима от 04 марта 2025 г №307 
«О внесении изменений в постановление администрации города Ишима от 
22.01.2024 №70 «О ф ормировании фонда оплаты труда 
общ еобразовательных организаций города Ишима, реализующ их основные 
общ еобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общ его образования» и регулирует ф ормирование фонда оплаты 
труда.

1.2. Настоящее положение определяет общие требования к системе 
оплаты труда и стимулирования труда работников муниципального 
автономного общ еобразовательного учреждения «Ишимская школа- 
интернат» (далее Учреждение), определяет общие требования к системе 
оплаты и стимулирования труда работников Учреждения, реализующих 
основные общ еобразовательные программы начального общего, основного 
общего образования. Разработано в целях упорядочения оплаты труда 
работников Учреждения, усиления материальной заинтересованности 
работников в развитии творческой активности и инициативы при 
реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества 
образовательного процесса, укрепления здоровья обучающихся, 
укрепления и развития материально-технической базы.

1.3. Настоящее положение действует с 04 марта 2025 года.

2. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения
2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на текущий 

календарный год исходя из объема бюджетных средств на текущий 
финансовый год, доведенного до Учреждения в соответствии с 
муниципальным заданием, средств субсидии на цели, не связанные с 
финансовым обеспечением выполнения Учреждением муниципального 
задания и определенные муниципальным правовым актом администрации 
города Ишима (далее -  субсидия на иные цели) и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.

Порядок, сроки доведения муниципального задания до Учреждения 
устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом 
администрации города Ишима.

2.2. Ф ормирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется из



средств субсидии на иные цели и средств, поступающ их от приносящей 
доход деятельности, осуществляется в соответствии с локальными 
нормативными актами Учреждения.

2.3. Фонд оплаты труда Учреждения в пределах объема бюджетных 
средств на текущ ий финансовый год, доведенного до Учреждения, в 
соответствии с муниципальным заданием на реализацию основных 
общ еобразовательных программ начального общего, основного общего 
образования, рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N i x K x f l x H  + ФОТ МОП + ФОТ мед, где:
ФОТ - расчетный ф онд оплаты труда Учреждения;
Ni -  нормативы ф инансового обеспечения государственных гарантий;
К - поправочный коэф ф ициент к нормативу ф инансового обеспечения 
государственных гарантий, установленный для конкретной Учреждения;
Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме доведенных Учреждения 
расходов на ф инансовое обеспечение государственных гарантий 
составляет не более 98%
Н - количество обучающ ихся в Учреждения;
ФОТ МОП -  расчетный фонд оплаты труда младшего обслуживающего 
персонала Учреждения;
ФОТ мед -  расчетный фонд оплаты труда медицинского персонала 
Учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда Учреждения
3.1. Фонд оплаты Учреждения состоит из;

“ базовой части (ФОТб)
- стимулирующ ей части (ФОТст)

- социальной части (ФОТсоц).
3.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 70 % фонда 

оплаты труда Учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую 
части.

Объем стимулирующ ей части (ФОТст) составляет не более 30% 
фонда оплаты труда Учреждения, предусмотренного на базовую и 
стимулирующ ую части.

3.3. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из 
установленного размера выплат, указанных в данном разделе, и 
численности работников, имеющих право на их получение в текущем 
финансовом году.

3.4. За счет средств социальной части (ФОТ соц) осуществляются 
следующие выплаты;
3.4.1. Единовременное вознаграждение педагогическим работникам по 
достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне 
зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с 
Учреждением, в размере 26 тыс. рублей;
3.4.2. Ежемесячные выплаты работникам Учреждения, имеющим 
государственные награды или почетные звания СССР или Российской 
Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук -  4700 рублей в месяц;



б) за ученую степень кандидата наук -  3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный...», 
соответствующ ее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; 
либо за почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный...», 

соответствующ ее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации -  2300 рублей в месяц.
3.5. При формировании социальной части фонда оплаты труда в 
Учреждении дополнительно учитываются расходы на начисление к 
выплатам:

а) районных коэф ф ициентов к заработной плате, установленных 
решениями органов государственной власти СССР или федеральных 
органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях;
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и проф ессиональных заболеваний.
3.6 Сложившаяся экономия социальной части фонда оплаты труда (ФОТ 
соц) подлежат распределению на осущ ествление стимулирующ их выплат 
работникам Учреждения в соответствии с главой 6 настоящего Положения.
3.7. Выплаты работникам Учреждения, предусмотренные подпунктом 3.4.2 
пункта 3.4 настоящ его Положения, устанавливаются трудовым договором 
на основании приказа директора Учреждения по письменному заявлению 
работника Учреждения.
3.8. Выплата педагогическому работнику Учреждения, предусмотренная 
подпунктом 3.4.1 пункта 3.4 настоящего Положения, производится на 
основании приказа директора Учреждения по письменному заявлению 
педагогического работника Учреждения
3.9. Выплаты директору Учреждения, предусмотренные пунктом 3.4.2 
настоящего Положения, производятся в соответствии с Положением об 
оплате труда руководителей муниципальных общ еобразовательных 
организаций города Ишима, реализующ их основные общ еобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования.
3.10. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает 
гарантированную заработную плату работников Учреждения (за 
исключением стимулирующ их выплат), включая:
а) педагогических работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный 
процесс
б) иные категории педагогических работников;
в) административно -  управленческий персонал Учреждения;
г) учебно-вспомогательны й персонал Учреждения;
д) младший обслуживающ ий персонал Учреждения.

3.11. Руководитель Учреждения ф ормирует и утверждает штатное 
расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).



3.12. Размеры должностных работников Учреждения, а также выплат 
компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, штатным расписанием и иными локальными 
правовыми актами Учреждения в трудовых договорах, заключаемых с 
работниками руководителем Учреждения.

В должностные оклады педагогических работников включается 
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 
рублей.

Ежегодно на 1 января и на 1 сентября, а также в случае изменения 
фонда оплаты труда Учреждения и (или) показателей, используемых при 
расчете должностны х окладов работников образовательных организаций 
размеры должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера 
пересматриваются в соответствии с настоящей Методикой, с работниками 
заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, 
предусматривающ ие соответствующ ее изменение.

3.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера Учреждения, 
ф ормируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера) устанавливается:
а) для руководителя Учреждения -  в кратности до 8;
б) для заместителей руководителя:

-  в случае если в штатном расписании Учреждения предусмотрена 
только одна должность заместителя руководителя -  в кратности до 6;

-  в случае если в штатном расписании Учреждения предусмотрены две 
и более должности заместителей руководителя -  в кратности до 4;

-  для главных бухгалтеров Учреждения -  в кратности до 3.
3.14. Сложившаяся экономия базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) 

подлежит распределению на осуществление стимулирующ их выплат и 
иных поощ рительных выплат работникам Учреждения в соответствии с 
главой 7 настоящ его Положения.

3.15. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях).

4. Определение стоимости реализации образовательной программы и
повышающих коэффициентов

4.1. Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения для 
педагогических работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный 
процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части 
(ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 65 % доли базовой 
части фонда оплаты труда Учреждения для педагогических работников, 
непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 35% доли



базовой части ф онда оплаты труда Учреждения для педагогических 
работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТпп).

4.1.1. За счет базовой части фонда оплаты труда
общ еобразовательной организации осущ ествляются доплаты работникам 
общ еобразовательной организации с учетом фактической аудиторной 
нагрузки и стоимости 1 часа по отдельным направлениям внеурочной 
деятельности;

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» (в 1-9 классах в объеме 1 
час в неделю).

Размер доплаты устанавливается приказом директора 
общ еобразовательной организации.

4.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда Учреждения
для педагогических работников, непосредственно осуществляющих
учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости реализации 
образовательной программы, учебной нагрузки педагога и численности 
обучающихся в классах.

4.3. Для определения стоимости реализации образовательной 
программы вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость реализации образовательной 
программы, включающ ей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в 
соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Учреждением 
самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты 
труда Учреждения для педагогических работников, непосредственно
осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТо).

4.4. Стоимость реализации образовательной программы в Учреждении 
(руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:

Стп -----------  , где:
ФОТо X  п

(а1 X в1 + а2 X в2 + аЗ X вЗ ... + а8 х в8 + а9 х в9) х 52

Стп “ стоимость реализации образовательной программы;

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда 
Учреждения для педагогических работников, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс;

52 - количество недель в году;
п - количество учебных недель в учебном году (количество учебных 

недель в учебном году устанавливается учебным планом Учреждения); 
а1 - количество обучающ ихся в первых классах; 
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

а9 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;



в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.
4.5. Годовое количество часов, учитываемое при определении 

стоимости ученико-часа, определяется Учреждением самостоятельно в 
соответствии с учебным планом, включая часы педагогической коррекции.

4.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда 
Учреждения для педагогических работников, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает:

а) осущ ествление выплат компенсационного характера в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осущ ествление выплат компенсационного характера, (доплата за 
заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за 
методическое обеспечение образовательного процесса) в соответствии с 
приказом директора;

в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при 
определении должностного оклада педагогического работника.

4.7. Доплата за классное руководство в Учреждении выплачивается в 
соответствии с приказом, директора.

4.8. Повышающ ие коэффициенты, учитываемые при определении 
должностного оклада педагогического работника, непосредственно 
осущ ествляющ его учебный процесс, устанавливаются с учетом:

а) сложности и (или) приоритетности предмета (К);
б) квалиф икационной категории педагога (А);
в) особенностей преподавания учебных предметов, реализации 

адаптированных основных общ еобразовательных программам и форм 
обучения (П).

4.9. Повышающие коэффициенты с учетом сложности и (или) 
приоритетности предмета (К) устанавливаются в размере: 

 П редм ет

Предметы учебного плана 5-9 классов; русский язык, литература, 
чтение, развитие речи, математика, алгебра, геометрия, 
вероятность и статистика, физика, иностранный язык___________

Коэф ф ициент

1,20

Предметы учебного плана 1 - 4 классов начальной школы, 
предметы коррекционно-развивающей области 1 - 4  классов 
начальной школы (формирование речевого слуха и 
произносительной стороны устной речи (индивидуальные 
занятия); развитие познавательной сферы (индивидуальные 
занятия); логопедические занятия (индивидуальные); 
психокоррекционные занятия (индивидуальные);
психокоррекционные занятия (фронтальные); развитие учебно­
познавательной деятельности (фронтальные занятия); развитие 
слухового восприятия и техника речи (фронтальные занятия), 
музыкально-ритмические занятия, ритмика, логоритмика, 
социально-бытовая о р и е н т и р о в к а )_____________

Предметы учебного плана 5-9 классов; химия, география, 
биология, природоведение, информатика, история, 
обществознание, мир истории, основы духовно-нравственной

1,15

1,10



культуры народов России, сельскохозяйственные технологии, 
труд (технология), трудовое обучение, черчение.

Предметы коррекционно-развивающей области 5-9 классов 
(развитие восприятия и воспроизведения устной речи 
(индивидуальные занятия); развитие речевого слуха и 
формирование произношения (индивидуальные занятия); 
развитие учебно-познавательной деятельности (групповые 
занятия)

Предметы учебного плана 5-9 классов: физическая 
культура, адаптивная физическая культура, основы 
безопасности и защиты Родины

1,05

Предметы учебного плана 5-9 классов: изобразительное 
искусство, рисование, социально-бытовая ориентировка, основы 
социальной жизни

1,0

4.10. Повыш ающ ие коэффициенты за квалиф икационную категорию 
педагога (А) устанавливаются в размере:

э) для педагогических работников, имеющ их высшую 
квалиф икационной категории - 1,20;

б) для педагогических работников, имеющ их первую 
квалиф икационную категорию, - 1,10;

в) для педагогических работников, имеющ их квалификационную 
категорию «педагог-методист» -1 ,4 ;

г) для педагогических работников, имеющ их категорию «педагог- 
наставник» - 1,3.

4.11. Повыш ающ ие коэффициенты с учетом особенностей 
преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения (П) устанавливаются 
в размере:

а) за работу в специальных (коррекционных) классах для учащихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья - 1,20;

б) за преподавание отдельных предметов при делении класса на 
подгруппы: до 2—х учащихся — 4,5; от 3-х и более — коэф ф ициент 2;

г) за работу по индивидуальным программа обучения с применением 
дистанционных, в том числе сетевых, технологий — 1,05.

4.12. Воспитателям выплата заработной платы осуществляется на 
основании должностного оклада, исходя из нормы педагогической нагрузки 
на ставку заработной платы 25 часов в неделю. Норма часов 
педагогической нагрузки на ставку заработной платы устанавливается в 
астрономических часах: для учителей 1 -9 классов — 18 часов в неделю, для 
учителей -  деф ектологов, учителей-логопедов -  20 часов в неделю.

5. Определение размера должностного оклада педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно



осущ ествляющ его учебный процесс, предусматривает фиксированный 
размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в 
пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 
36 часов в неделю).

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 
осущ ествляющ его учебный процесс, рассчитывается по следующей 
формуле:

ДО = Стп х Н х Т х К х А х  П+Д, где:
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб./ученико-час);
Н - количество обучающихся по предмету в классе (классах);
Т - количество часов по предмету в месяц;
К “ повышающ ий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
А  - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 

педагога;
П - повыш ающ ие коэффициенты за особенности преподавания 

учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения;

Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.3. В случае если педагог ведет несколько предметов, его 
должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп X (Н1 хТ 1  X К1 + Н2 х Т 2  X К2 ... + Нп х Т п  х Кп) х А х  П+Д, где
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб./ученико-час);
Н 1,Н 2,...Н п - количество обучающихся по предмету в классе (классах);
Т1 ,Т2 ,...Тп  - количество часов по предмету в месяц;
К - повышающ ий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
А - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 

педагога;
П - повыш ающ ие коэффициенты за особенности преподавания 

учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения;

Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.4. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего 
обучение детей на дому, рассчитывается по следующей формуле:

ДО=Стп X Н X Т X К X А+Д, где
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб/ученико-час);
Н - средняя наполняемость по школе;
Т - количество часов по предмету в месяц;



к  - повышающ ий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 
предмета;

А  - повышающ ий коэффициент за квалиф икационную категорию 
педагога.

Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.5. Должностной оклад педагогического работника, 
осущ ествляющ его обучение при делении класса на подгруппы, 
рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп х Н х Т х К х А х  П+Д, где
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб./ученико-час);
Н - количество учащихся по предмету в подгруппе;
Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);
А  - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 

педагога.
К - повышающ ий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
П -  повышающ ий коэф ф ициент за преподавание отдельных предметов 

при делении класса на подгруппы;
Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей.
5.6. При определении стоимости реализации образовательной 

программы (руб./ученико-час) и, соответственно, должностного оклада 
педагогического работника, непосредственно осущ ествляющ его учебный 
процесс, учитывается его аудиторная и внеаудиторная занятость.

Аудиторная и внеаудиторная занятость педагогических работников, 
непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс, включает в себя 
следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями 
конкретного работника;

-  проведение уроков и подготовка к ним, проверка письменных работ;
-  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

-  организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям), 
семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением;

-  подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 
изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 
а также их семейных обстоятельств и жилищ но-бы товых условий;

-  периодические кратковременные дежурства в Учреждения в период 
образовательного процесса, в том числе во время перерывов между



занятиями.

6. Распределение стимулирующей части фонда 
оплаты труда Учреждения

6.1. Стимулирующ ая часть фонда оплаты труда Учреждения (ФОТст) 
Включает в себя стимулирующ ие выплаты и иные поощрительные выплаты 
работникам Учреждения, которые распределяются ежемесячно.

6.2. Стимулирующ ая часть фонда оплаты труда (ФОТст), 
сформированная исходя из объема бюджетных средств, доведенного до 
Учреждения в соответствии с муниципальным заданием на оказание 
муниципальной услуги на реализацию основных общ еобразовательных 
программ начального общего, основного общего образования, 
распределяется на всех работников Учреждения, за исключением 
руководителя.

6.3. Стимулирующ ие выплаты и иные поощ рительные выплаты 
руководителю Учреждения производятся в размере и порядке, 
установленном Положением об оплате труда руководителей 
общ еобразовательных учреждений города Ишима, реализующ их основные 
общ еобразовательные программы начального общего, основного общего 
образования, Положением о распределении централизованного фонда 
стимулирования труда руководителей и работников образовательных 
учреждений, реализующ их основные общ еобразовательные программы 
начального общего, основного общего образования.

6.4. Распределение стимулирующ их выплат и иных поощрительных 
выплат работникам Учреждения осуществляется комиссией, в состав 
которой входят представитель первичной профсоюзной организации, 
работники Учреждения, комиссия Управляющ его совета.

6.5. Расходы на начисление к выплатам в соответствии с пунктом 6.3 
настоящего Положения:

а) районны х коэф ф ициентов к заработной плате, установленны х 
реш ениями органов государственной власти СССР или ф едеральны х 
органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненны х к ним местностях;

б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование, на обязательное медицинское страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством , на обязательное 
социальное страхование от несчастны х случаев на производстве и 
проф ессиональны х заболеваний.

6.6. Основными направлениями для осущ ествления стимулирующ их 
выплат при разработке показателей эф фективности и результативности 
труда для основных категорий работников Учреждения являются:

а) качество обучения;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучающихся.
6.7. Размеры, порядок и условия осущ ествления стимулирующ их



выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности 
труда для основных категорий работников Учреждения, определяются в 
локальных правовых актах Учреждения и (или) в коллективных договорах с 
учетом следую щ их показателей:

Заместители 
руководителя 
по УВР

Развитие материально-технической базы образовательной организации и 
создание комфортных условий для участников образовательного процесса 
(учителей, учащихся, родителей]
Э ф ф ективное  использование  
соврем енн ого  учеб но ­
наглядного  оборудования  в 
образовател ьном  процессе
О рганизация  эф ф ективной 
работы  по обеспечению  
о б щ ественно го  порядка,
б езопасности  и
а нтитеррори стической  
защ ищ енности  
об разовател ьной  
организации
П ол ноценное  и качественное  
использовани е  ф ондов 
ш кол ьны х библиотек, в т.ч. 
эл ектрон ны х

д а /нет

да/нет, наличие 
докум ентации

отчетной

Д а/нет

0-5

0-5

0-3

Повышение профессионального мастерства педагогических работников
О рганизация  эф ф ективного  
солровож дения  
проф есси онал ьного  роста 
педагогов

О б еспечени е  совм естной
работы  по реализации
м етапред м етн о го  обучения и
групповы х технологий
развития  обучаю щ ихся

N = А /В *100% , где А -
количество  педагогов,
аттестованн ы х на первую  и 
вы сш ую  категории; В 
количество  педагогов ; N-д о л я  
педагогов, а ттестованн ы х на 
первую  и вы сш ую  категории

Р азработка  и реализация 
индивидуал ьного  
о б разовател ьного  марш рута, 
н аправленного  на повы ш ение 
проф есси онал ьного  роста в 
рам ках утверж д ённы х
ф орм атов  повы ш ения
квалиф икации

С обл ю дение  норм
лроф ессиональной этики______
Н аставничество
сопровож дение
специалистов

и
м олоды х

N = А /В *100% , где А -
количество  педагогов,
входящ их в состав  творческих, 
проектны х групп; В
количество  педагогов; N-д о л я  
педагогов, вход ящ их в состав 
творческих, проектны х групп

0-5

0-5

N = А /В *100% , где А -
количество  педагогов,
участвую щ и х в м ероприятиях, 
н аправленны х на повы ш ение 
проф есси онально го  роста в
рам ках утверж д ённы х
ф орм атов повы ш ения
квалиф икации; В - количество 
педагогов  ОУ; N -  доля
педагогов, участвую щ и х в 
м ероприятиях, направленны х 
на повы ш ение
проф ессионального  роста в
рам ках утверж д ённы х
ф орм атов повы ш ения
квалиф икации_______________
Д а/нет

Д а/нет

0-5

0-5

0-5

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,



повышение открытости и демократизация управления 
организацией

образовательной

О тсутстви е  обоснованны х 
обращ ений  об учаю щ ихся  и 
родителей

О тсутстви е  ж а л о б  родителей 
(законны х представителей ) 
об учаю щ ихся  воспитанников  
об разовател ьной  
организации , работников 
об разовател ьной  организации 
по деятел ьности  
образовател ьной 
организации . Д а /н е т

0-5

1 .О рганизация  своеврем енной
а ктуал изации  сайта,
соответствую щ его
д е й ствую щ ем у
закон од ател ьству
2. И спользование  ресурса

эл ектронного
д о кум ен тооб орота  во всех 
проц ед урах  образовател ьной 
и управленческой 
д еятел ьности

Д а /нет 0-5

Р азвитие  ф орм  работы  с 
родительской
общ ественностью , в т.ч. 
реализация  сем ейно­
ш кол ьны х проектов

N = А /В *100% . где А - 
количество  м ероприятий 
(проектов), ор ган изован ны х 
совм естно  с родителям и; В - 
количество  м ероприятий, 
о р иен тирован ны х на 
родительскую
общ ественность; N -д о л я  
м ероприятий (проектов), 
о р ган изован ны х совм естно  с 
родителям и

0-5

Эффективность работы по достижению результатов нового качества
Д остиж ени е  результатов 
освоения  обучаю щ им ися  
основной  образовательной 
програм м ы  в соответствии с 
индивидуал ьны м и 
психоф изическим и  
возм ож ностям и  обучаю щ ихся

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
освоивш их основны е 
образовател ьны е  програм м ы ; 
В -количество  количество 
о бучаю щ ихся ; N -  доля 
обучаю щ ихся, освоивш их 
основн ы е  об разовател ьны е  
програм м ы

0-5

П роведение  систем ной 
работы  по сохранению  
контингента

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся  
вы б ы вш их из О У  и не 
прод ол ж аю щ их об учение ; В- 
количество  обучаю щ ихся ; N -  
доля об учаю щ ихся  вы бы вш их 
из О У  и не п родолж аю щ их 
обучение

0-5

С охранение  и повы ш ение 
резул ьтатов  внеш ней оценки 
качества  образования  (ГВЭ  и 
Д Р )

N = А /В *100% , где А - 
количество  вы пускников 
(обучаю щ ихся), успеш но 
прош едш их итоговую  
аттестацию  (вы полнивш их 
проверочную  работу): В - 
количество  вы пускников 
(обучаю щ ихся); N -  доля 
вы пускников (обучаю щ ихся), 
успеш но  прош едш их итоговую  
а ттестацию  (вы полнивш их

0-5



проверочную  работу)
П роведение  систем ной 
работы  по сохранению  
зд оровья  и социализации 
обучаю щ ихся , в том  чи сле  с 
о граниченны м и 
возм ож ностям и  здоровья

N = А /В *100% , где А- 
количество  об учаю щ ихся  с 
о граниченны м и 
возм ож ностям и здоровья, 
охвачен ны х всем и видами 
обучения  (социал изации ); В - 
количество  обучаю щ ихся  с 
о граниченны м и 
возм ож ностям и здоровья ; N -  
доля об учаю щ ихся  с 
о граниченны м и 
возм ож ностям и  здоровья, 
охвачен ны х всем и видами 
обучения (социал изации )

0-5

П ози тивны е  результаты  
об разовател ьной  
д еятел ьности  по подготовке 
побед ител ей и призеров 
конкурсны х м ероприятий 
интелл ектуальной  
направленности  различного  
уровня , в том  чи сле  детей с 
о граниченны м и 
возм ож ностям и  здоровья

N = А /В *100% , где А- 
количество  обучаю щ ихся, 
принявш их участие  в 
конкурсны х м ероприятий 
интелл ектуальной 
направленности  различного  
уровня; В - количество 
обучаю щ ихся ; N -  доля 
обучаю щ ихся , принявш их 
участие  в конкурсны х 
мероприятий 
интелл ектуальной  
направленности  различного  
уровня

0-5

И спользование  различны х 
ф орм  и технологий  
п роф ориентационной  работы  
и п роф и льного  обучения

N -  А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся
10.11 классов, охвачен ны х 
проф ильны м  обучением ; В - 
количество  обучаю щ ихся
10.11 классов; N -доля 
о бучаю щ ихся , охвачен ны х 
проф ильны м  обучением

0-5

Н аличие  отчетной 
д окум ен тац ии  по 
проф ориентац ионной  
д еятел ьности

0-5

Р езультативность  
о б учаю щ ихся  при 
прохож дении  индивидуал ьны х 
о б р а зовател ьны х марш рутов

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
реализую щ их
и н диви дуал ьны е  учебны е 
планы ; В - количество 
об учаю щ ихся ; N - доля 
об учаю щ ихся , реализую щ их 
и н диви дуал ьны е  учеб ны е  
планы

0-5

Эффективность воспитательной системы образовательной организации
О рганизация  досуговой, 
внеурочной  занятости  
об учаю щ ихся , в том  числе по 
предм ету, вклю чая 
каникулярны й период

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
охвачен ны х всем и видам и 
досуговой  занятости ; В -  
количество  обучаю щ ихся ; N -  
доля обучаю щ ихся, 
охвачен ны х всем и видами 
д осуговой  занятости

0-5

Р еализация  програм м  
д опол н и те л ьно го  образования

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
охвачен ны х програм м ам и

0-5



дополнител ьного  
образования; В - количество  
обучаю щ ихся ; N -доля 
обучаю щ ихся , охвачен ны х 
охвачен ны х програм м ам и 
д опол н и те л ьно го  образования

О рганизац ия  участия 
об учаю щ ихся  и родителей в 
разл ичны х мероприятиях, 
ор ган изован ны х с участием  
д р уги х  ведом ств

N = А /В *100% , где А - 
количество  родителей и 
обучаю щ ихся  посетивш их 
м ероприятия  с участием  
представителей  ведом ств; В- 
количество  детей и 
родителей ; N -доля 
охваченны х различны м и 
ф орм ам и м еж ведом ственного  
взаим одействия

0-5

В овлечение  обучаю щ ихся  в 
разл ичны е  ф орм ы  
доб ровол ьческой  
деятел ьности , общ ественного  
д ви ж ения  и сам оуправления

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся , 
вовл еченны х в м ероприятия 
социально-значим ой  
д еятел ьности ; В - количество 
обучаю щ ихся ; N -доля 
об учаю щ ихся  охваченны х 
социально-значим ой  
д еятел ьностью

0-5

О рганизация
п роф илактической  работы  с 
обучаю щ им ися  
(отсутствие /сни ж ение  
количества  преступлений 
(правонаруш ений ) среди 
об учаю щ ихся

О тсутствие  или сниж ение 
правонаруш ений  и 
преступлений

0-5

У частие  в ком плексном  
психолого -педаго гическом  
сопровож дении  обучаю щ ихся  
в части вопросов, касаю щ ихся 
успеш ности  развития и 
благополучия

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
эм оци онал ьно  ста б и л ьны х и 
наход ящ ихся  в состоянии 
благополучия ; В - количество 
об учаю щ ихся ; N -  доля 
об учаю щ ихся , эм оционально  
стаб ил ьны х и наход ящ ихся  в 
состоянии благополучия

0-5

О рганизация  и проведение 
м ероприятий,
об е спе чи ва ю щ и х активное  
взаи м одействие  с родителям и

N = А /В *100% , где А - 
количество  м ероприятий, 
о р ган изован ны х и 
проведенны х с  участием  
родителей ; В - количество 
м ероприятий, 
пред усм атри ваю щ и х 
п ривлечение  родителей; N -  
д оля  м ероприятий, 
о р ган изован ны х и 
проведенны х с участием  
родителей

0-5

О хват обучаю щ ихся  
м ероприятиям и 
зд оровьесб ерегаю щ ей 
направленности

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
охваченны х м ероприятиям и 
по програм м ам  сохранения  и 
укрепления  здоровья; В- 
количество  обучаю щ ихся ; N- 
доля обучаю щ ихся , 
охваченны х м ероприятиям и 
по програм м ам  сохранения  и 
укрепления  зд оровья

0-5



Р еализация  м ероприятий 
ф изкул ьтурн о -
озд оровител ьной  и 
спортивной  направленности

N = А /В *100% , где А - 
количество  обучаю щ ихся, 
охвачен ны х ф изкул ьтурно- 
озд оровител ьны м и  и 
спортивны м и м ероприятиям и; 
В - количество  обучаю щ ихся; 
N - доля обучаю щ ихся, 
охвачен ны х ф изкул ьтурно- 
о зд оровител ьны м и и 
спортивны м и м ероприятиям и

0-5

Учитель,
воспитатель,
тью тор

1. Развитие материально-технической базы  Учреждения и создание ком ф ортны х 
условий  для участников образовательного процесса (учителей, учащ ихся, родителей)

Эффективное использование современного учебно­
наглядного оборудования в образовательном процессе

да/нет
0-5

Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, 
кабинета, музея и т.д.) да/нет 0-5

Повы ш ение проф ессионального  мастерства

Осуществление совместной работы по реализации 
метапредметного обучения и групповых технологий развития 
обучающихся

да/нет, наличие
отчетной
документации

0-5

Разработка и реализация индивидуального образовательного 
маршрута, направленного на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов повышения 
квалификации (1 раз по итогам года)

да/нет, наличие
отчетной
документации

0-3

Личное результативное очное участие в профессиональных 
конкурсах, грантах, проектах

-городской
уровень
-региональный
уровень

0-3

0-5

Личное выступление на конференциях

-городской
уровень
-региональный
уровень

0-3

0-5

Личное результативное заочное участие в профессиональных 
конкурсах, грантах, проектах

-городской
уровень
-региональный
уровень

0-3

0-5

Участие педагогов в конкурсах, НКП, фестивалях в составе 
жюри

Да/нет 0-5

Разработка олимпиадных заданий, материалов для контроля 
знаний обучающихся

Да/нет 0-3

Соблюдение норм профессиональной этики да/нет 0-3

Наставничество и сопровождение молодых специалистов да/нет 0-3

предоставление опыта работы, творческого отчета, 
проведение мастер-класса и т.д.

да/нет 0-5

Организация работы с одаренными детьми да/нет 0-5
3. О беспечение общ ественного участия в образовательном  процессе, повы ш ение 
откры тости  и дем ократизация управления образовательной организацией

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и 
родителей

Отсутствие жалоб
родителей
(законных
представителей)
обучающихся
воспитанников
Учреждения,
работников
Учреждения по
деятельности
Учреждения.
Да/нет

0-5



Организация своевременной актуализации 
соответствующего действующему законодательству.

сайта,

Использование ресурса электронного документооборота во 
всех процедурах образовательной и управленческой 
деятельности

да/нет 0-5

Э ф ф ективность работы  по достиж ению  результатов нового  качества

За результативность работы, направленной на достижение 
показателей качества образования
Достижение результатов освоения обучающимися основной 
образовательной программы, в соответствии с
индивидуальными психофизическими возможностями 
обучающихся (по итогам года, четверти)

Сохранение и повышение результатов внешней оценки 
качества образования (ГИА и др.)

0-15

N = А/В*100%, где
А-количество
обучающихся,
освоивших
основные
образовательные
программы; В-
количество
количество
обучающихся; N -
доля
обучающихся,
освоивших
основные
образовательные
программы
100%

0-5

Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся

N = А/В*100%, где
А-количество
выпускников
(обучающихся),
успешно
прошедших
итоговую
аттестацию
(выполнивших
проверочную
работу); В -
количество
выпускников
(обучающихся); N
-д о л я
выпускников
(обучающихся),
усп е ш н о
прошедших
итоговую
аттестацию
(выполнивших
проверочную
работу)
Городской уровень 
Больше городского

0-5

да/нет, наличие
отчетной
документации;
N =А/В*100%, где 
А-количество 
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами работ по 
сохранению_______

0-5



Позитивные результаты образовательной деятельности по 
подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий 
интеллектуальной направленности различного уровня

Использование различных 
профориентационной работы

форм технологии

Результативность обучающихся при 
индивидуальных образовательных маршрутов

прохождении

здоровья и 
социализации; В - 
количество 
обучающихся; N -  
доля
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами работ по 
сохранению 
здоровья и 
социализации 
100%
N = А/В*100%, где
А-количество
победителей и
призеров,
подготовленных
педагогом; В -
количество
приявших участие;
N -  доля
победителей и
призеров,
подготовленных
педагогом
0-50%
50-80%
80-100%

0-5

да/нет, наличие
отчетной
документации

0-3

Качественное составление расписания учебных занятий в 
соответствии с физиологической кривой умственной 
работоспособности обучающихся по шкале трудности

Освоение обучающимися образовательных стандартов (по 
результатам четверти):
-отсутствие неуспевающих

Динамика качества знаний в течение текущего учебного года 
(по итогам четверти, полугодия, года)

Систематическое, качественное выполнение особо важной 
для школы работы с целью повышения качества обучения, 
воспитания и здоровьесбережения.__________________________
Организация и проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж школы (в том числе открытые уроки и

N = А/В*100%, где
А-количество
обучающихся,
имеющих
позитивные
результаты
прохождения
маршрутов: В -
количество
обучающихся по
индивидуальным
маршрутам; N -
доля
обучающихся,
имеющих
позитивные
результаты
прохождения
маршрутов
60-80%
80-90%
90-100%

1-5

да/нет

да/нет

- 1- 10%  

-более 10%
да/нет

да/нет

0-5

0-3

1-2
3-4
0-3

0-5



Педагог-
психолог

внеклассные мероприятия)
Общественная деятельность, организация работы по технике 
безопасности в школе, сохранность и использование 
оборудования в кабинетах повышенной опасности

да/нет 0-5

Качественная подготовка обучающихся к итоговой и 
промежуточной аттестации

Отсутствие отчислений из образовательного учреждения (по 
итогам четверти) > н мия ^ми

5.

да/нет 1-5

да/нет 0-1

Э ф ф ективность воспитательной систем ы  Учрежден ИЯ

Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся 
в том числе по предмету, включая каникулярный период

Организация участия обучающихся и родителей в различных 
_!иероприятиях, организованных с участием других ведомств
Вовлечение обучающихся в различнью
добровольческой деятельности, общественного движения и 
самоуправления '/т'спия и

N = A/B*100%, где 
А-количество 
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами досуговой 
занятости, в том 
числе по 
предмету; В - 
количество 
обучающихся; N -  
доля
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами досуговой 
занятости 
0-50%
50-100%
Да/нет

Да/нет

работы с обучающимися 
количества преступлений

(правонарушении) среди обучающихся

гп п п Г ®  ® комплексном ООихолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся 
успешности развития и благополучия сдающихся

Отсутствие или 
снижение
правонарушений и 
преступлений

мероприятий, обеспечивающих’ 
активное взаимодействие с родителями

°а п "а "в л 1 н н п с тТ ''”  здсровьесберегающей

N = А/В*100%, где
А-количество
обучающихся,
эмоционально
стабильных и
находящихся в
состоянии
благополучия; В -
количество
обучающихся; N -
доля
обуча ю щ и хся ,
эмоционально
стабильных и
находящихся в
состоянии
благополучия
80-90%
90-100%

физкультурно-оздоровительнойспортивном направленности
.Организация и проведение школьных мерпппмятмй 
1. П овыш ение проф ессионального  мастерства

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Разработка и реализация индивидуального образовательного I да/нет~ наличие

1-5

1-5

0-5

1-2

0-2

0-2

0-3

0-3

0-2

0-2



маршрута, направленного на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов повышения 

_!^алификации (1 раз по итогам года)
Соблюдение норм профессиональной этики 
Работа с педагогами по обеспечению 

jiCMxonorH4ecKoro климата в коллективе_____
комфортного

да/нет 0-2
Сопровождение молодых специалистов 
Ведение документации, направленной на оказание 
консультационной социально-психолого-педагогической 
помощи обучающимся, родителям, педагогам

Обеспечение общ ественного участия в Учреждении, повы ш ение откры тости  и
/IPM nifnaTM -Jai 11<л ____/г______________  „

отчетной
документации

да/нет
да/нет

Да/нет

0-2
0-5

0-5

- - -  ^ ^   ̂ I гиОЫШУГ
демократизация управления образовательной организацией

Отсутствие
родителей

обоснованных обращений обучающихся

3. 3. Эф ф ективность работы  по достиж ению  результатов

Отсутствие жалоб
родителей
(законных
представителей)
обучающихся
воспитанников
Учреждения,
работников
Учреждения по
деятельности
Учреждения.
Да/нет

0-1

нового  качества

Проведение системной работы 
социализации обучающихся

по сохранению здоровья

Сопровождение обучающихся при 
индивидуальных образовательных маршрутов

прохождении

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

4. 4. Эф ф ективность воспитательной систем ы  Учреждения

N = А/В*100%, где
А-количество
обучающихся,
имеющих
позитивные
результаты
прохождения
маршрутов; В -
количество
обучающихся по
индивидуальным
маршрутам; N -
доля
обучающихся, 
имеющих 
позитивные 
результаты 
прохождения 
маршрутов 
60-80%
80-90%
90-100%

0-3

0-5

Организация участия обучающихся и родителей в различных 
мероприятиях, организованных с участием других ведомств

■организация профилактической работы с обучающимися 
(отсутствие/снижение количества преступлений 
(правонарушении) среди обучающихся

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

Участие в комплексном психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся 
успешности развития и благополучия

Отсутствие или 
снижение
правонарушений и 
преступлений

0-5

0-5

N = А/В*100%, где 
А-количество 
обучающихся, 
эмоционально 
стабильных и
находящихся в
состоянии 
благополучия: В -

0-5



С оциальны й
педагог

"Организация и проведение просветительской деятельности 
(консультации, лаборатории, семинары-практикумы и др.)

количество 
обучающихся; N -  
доля
обучающихся, 
эмоционально 
стабильных и
находящихся в
состоянии 
благополучия 
до 50%
50-70%
70-100%

Обеспечение квалифицированной помощи педагогам 
оказании поддержки и развитии каждого ребенка 
соответствии с индивидуальными возможностями

да/нет 0-3

1.

N = А/В*100%, где
А-количество
педагогов,
получивших
квалифицированну
ю помощь по
поддержке и
развитию каждого
ребенка; В-
количество
педагогов; N-доля
педагогов,
получивших
квалифицированну
ю помощь по
поддержке и
развитию каждого
ребенка
до 50%
51-100%

0-2

П овыш ение проф ессионального  мастерства

Разработка и реализация индивидуального образовательного 
маршрута, направленного на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов повышения 
квалификации (раз в год)

_доблюдение норм профессиональной этики 
Ведение документации, направленной на оказание 
консультационной социально-психолого-педагогической 
помощи обучающимся, родителям, педагогам

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

да/нет

Да/нет
-----------------------  * - г— I- • • — » ..г., ,

== Образовательном процессе, повы ш ение  
откры тости и дем ократизация управления

0-2

0-2

0-3

Отсутствие
родителей

Учреждения
обоснованных обращений обучающихся

3.

Отсутствие жалоб
родителей
(законных
представителей)
обучающихся
воспитанников
Учреждения,
работников
Учреждения по
деятельности
Учреждения.
Да/нет

0-1

Эф ф ективность работы  по достиж ению  результатов

Отсутствие обучающихся, выбывших 
продолжающих обучение

нового  качества
из Учреждения и не N = А/В*100%, где

А-количество
обучающихся



Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся

выбывших из ОУ и 
не продолжающих 
обучение; В - 
количество 
обучающихся; N -  
доля обучающихся 
выбывших из ОУ и 
не продолжающих 
обучение 
Ниже 100%
100%

Сопровождение обучающихся при 
индивидуальных образовательных маршрутов

прохождении

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

4. Эф ф ективность воспитательной системы

N = А/В*100%, где
А-количество
обучающихся,
имеющих
позитивные
результаты
прохождения
маршрутов; В -
количество
обучающихся по
индивидуальным
маршрутам; N -
доля
обучающихся,
имеющих
позитивные
результаты
прохождения
маршрутов________

Учреждения
Организация внеурочной и досуговой деятельности
(трудоустройство), в том числе в каникулярное время 
обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной 
жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах 
учета

Обеспечение эффективного взаимодействия с органами 
системы профилактики 
Вовлечение обучающихся в различные формы 
добровольческой деятельности, общественного движения и 
с а м о уп р а вл е н и я ________

N = А/В*100%, где 
А-количество 
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами досуговой 
занятости, в том 
числе
трудоустройство;
В - обучающихся 
(воспитанников), 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации 
состоящих 
различных 
учёта; N 
обучающихся, 
охваченных всеми 
видами досуговой 
занятости

и/или
на

видах
доля

Да \ нет

Да \ нет

Организация профилактической работы с обучающимися 
отсутствие/снижение количества преступлений 

(правонарушении) среди обучающихся

Участие в комплексном психолого-педагогическом 
сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся 

^гспешности развития и благополучия____

Отсутствие или 
снижение
правонарушений и 
преступлений
N = A/B*100%, где
А-количество
обучающихся,

0-3

0-2

0-3

0-5

0-3

0-3

0-5

0-3



Педагог-
библиотекарь

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих 
активное взаимодействие с родителями и семьями детей 
группы особого внимания

эмоционально 
стабильных и 
находящихся в 
состоянии 
благополучия; В - 
количество 
обучающихся; N -  
доля
обучающихся, 
эмоционально 
стабильных и 
находящихся в 
состоянии 
благополучия

Организация на высоком уровне работы на микроучастке 
образовательного учреждения, направленной на 
профилактику безнадзорности и беспризорности среди 
несовершеннолетних

Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегающей 
направленности

N = А/В*100%, где 
А-количество 
мероприятий 
организованных и 
проведенных с
участием 
родителей; В 
количество 
мероприятий, 
предусматривающ 
их привлечение 
родителей; N -  
доля мероприятий 
организованных и 
проведенных с
участием 
родителей

0-5

Да/нет

Да/нет

0-3

0-3

Развитие материально-технической базы  Учреждения и создание ком ф ортны х 
условии  для участников образовательного  процесса (учителей, учащ ихся, родителей)

Эффективное использование современного учебно- 
_наглядного оборудования в образовательном процессе ------------------------- ---------------- ---------- w im iw ivi
создание элементов развивающей среды (оформление ОУ 
кабинета, музея и т.д.) ’
Полноценное и качественное использование фондов^  . ^N^1 I I 14^^ H V I  I

_школьных библиотек, в т.ч. электронных

да/нет

да/нет

Да/нет• L11 • I I 11 1 L?| А ‘ ' • • - •
2. Повы ш ение проф ессионального  мастерства педагогических работников

0-3

0-5

0-5

Разработка и реализация индивидуального образовательного 
маршрута, направленного на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов повышения 
квалификаиии

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

да/нет

0-3

0-3
_Со6людение норм профессиональной этики_______________

Об^-^печение общ ественного участия в образовательном  процессе повы ш ение 
откры тости  и дем ократизация управления образовательной организацией

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и 
родителей

Отсутствие жалоб
родителей
(законных
представителей)
обучающихся
воспитанников
Учреждения,
работников
Учреждения по
деятельности
Учреждения.

0-3



Главный
бухгалтер

Бухгалтер

Да/нет
Э ф ф ективность работы  по достиж ению  результатов нового  качества

Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся

5. Э ф ф ективность воспитательной систем ы  Учреждения

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие 0-5

Организация информационно-просветительской деятельности 
со всеми участниками образовательного процесса

Организация и проведение м е р о п р и я т и й _______
Организация межведомственного взаимодействия с 
учреждениями культуры с целью повышения читательской 
активности обучающихся, пропаганды чтения как формы 
культурного досуга
Разработка положений, подготовка экономических расчетов, 
направленных на эффективное использование бюджетных 
средств
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово- 
хозяйственной деятельности контролирующими органами

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

да/нет

да/нет, 
отчетной 
документации

наличие

Предоставление достоверной бухгалтерской, налоговой, 
статистической отчетности в установленные с р о к и

Качественное ведение и своевременное размещение 
^документации по закупкам товаров, работ, услугJ ... . ^  ^  ^  W ^  ч* W ч.* I  ̂ у  I у  I____________

Эффективная работа на торговой электронной площадке при 
. проведении закупок в электронной форме 
Эффективная работа по своевременному заключению 

_договоров, дополнительных соглашений с контрагентами 
Своевременная актуализация документации на сайте 
buS.QOV.ru

Качественное проведение инвентаризации и оформление её 
результатов
Организация на высоком уровне работы с документацией по 
внебюджетным средствам
Своевременная актуализация имеющихся профессиональных 
знании применительно к должностным обязанностям, а также 
приобретение новых путем самообраапвянид 
Активная разъяснительная работа с педагогическим 
коллективом и родительской общественностью, отсутствие 
жалоб

Соблюдение в учреждении единых требований к оформлению 
jgoKyMeHTOB системы документооборптя 
Соблюдение норм профессиональной этики _
соблюдение норм профессиональной этики

своевременное составление и сдачи отчетности

отсутствие нарушений по результатам проверок финансово- 
хозяиственнои деятельности контролирующими органами

ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности по статьям расходов
своевременная актуализация имеющихся профессиональных 
знании применительно к должностным обязанностям а также 
приобретение новых путем самообразования 
активная разъяснительная работа с педагогическим 
коллективом и родительской общественностью

качественное проведение инвентаризации и оформление ее 
результатов
качественное ведение документации по закупкам товаров 
работ, УСЛУГ ^  '

своевременная актуализация документации на сайте 
w w w .zak u D k i.Q o v  Г1]

эффективная работа в составе комиссии по закупкам товаров 
работ, УСЛУГ ’

эффективная работа на торговой электронной площадке при 
проведении закупок в электронной Форме______

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет
Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

0-3

0-3

0-5

0 - 5

0 - 5

0 - 5

0 - 5

0 - 5

0 - 5

0 - 2

0 - 5

0 - 5

0 - 2

0 - 2

0 - 2

0 - 2
0-3

0-5

"о^

0-5

0-5

0-3

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

http://www.zakuDki.Qov


качественное выполнение операций, связанных с движением 
основных средств, товарно-материальных ценностей 
направленных на сопровождение воспитательного процесса

Да/нет 0-5

организация на высоком уровне работы с документацией по 
внебюджетным средствам

Да/нет 0-5
Заведующая
хозяйством

обеспечение комфортного пребывания всех участников 
образовательного процесса в Учреждения

Да/нет 0-5

организация эффективной работы по обеспечению 
общественного порядка, безопасности и 
антитеррористической защищенности Учреждения

Да/нет 0-5

экономное и эффективное использование материальных 
ресурсов, в том числе энергосбережение

Да/нет 0-5

высокое качество подготовки Учреждения к реализации 
образовательного процесса

Да/нет 0-5

содержание пришкольной территории без замечаний Да/нет 0-5
сохранение и улучшение материально-технической 
обеспеченности образовательного процесса, в том числе 
содействие в обеспечении образовательного процесса 
современным оборудованием в соответствие с требованиями

Да/нет 0-5

качественная подготовка документации для осуществления 
закупки товаров, работ, услуг Да/нет 0-5

эффективная работа в составе комиссии по закупкам товаров 
работ, услуг ’ Да/нет 0-5

соблюдение норм профессиональной этики Да/нет 0-3
отсутствие предписаний надзорных органов Да/нет 0-5
отсутствие замечаний при проведении инвентаризации Да/нет 0-5
обеспечение стабильной деятельности обслуживающего 
персонала Да/нет 0-4

Секретарь
руководителя

качественное ведение документации Да/нет 0-5

высокая результативность взаимодействия с ПФ РФ, центром 
занятости населения Да/нет 0-5

качественное ведение воинского учета Да/нет 0-5
качественное ведение школьного архива Да/нет 0-5
своевременное выполнение курьерских обязанностей Да/нет 0-3
отсутствие нарушений по результатам проверок финансово- 
хозяйственной деятельности контролирующими органами

Да/нет 0-5

своевременное составление и сдачи отчетности Да/нет 0-5

эффективная работа в составе комиссии по закупкам товаров 
работ, услуг ’ Да/нет 0-5

соблюдение норм профессиональной этики Да/нет 0-3

обслуживаю щ и
проведение генеральных уборок Да/нет 0-5

(уборщ ики
служебны х

оперативность выполнение заявок по устранению технических 
неполадок Да/нет 0-5

слесарь-
сантехник,
санитар,

качественное выполнение текущих ремонтных работ и 
техническое обслуживание систем центрального отопления 
водоснабжения, канализации и другого оборудования 
направленных на сохранение з д о р о в ь я  обучающихся

Да/нет 0-5

зданию,
кухонная
рабочая,

оперативность выполнение заявок по уборке мест общего 
пользования Да/нет 0-5

дворник) □зеленение школы, способствующие созданию 
олагоприятного для здоровья обучающихся климата

Да/нет 0-5

.
качественная уборка помещений, соблюдение правил и норм 
санитарии и гигиены, направленных на профилактику 
зирусных заболеваний обучающихся

Ца/нет :-5



Водитель

Повар

УВП (оф исны й
служащий
общего
профиля,
младший
воспитатель,
врач-педиатр,
заведую щ ая
складом,
техник)

качественная уборка санитарных узлов, способствующая 
поддержанию санитарно-гигиенических условий в школе, 
предупреждению заболеваемости среди обучающихся
качественная, системная и эффективная работа по созданию 
безопасных условий пребывания обучающихся в школе, 
обеспечение сохранности материально-технической базы 
школы

Да/нет

качественная уборка территории школы

качественное осуществление контрольно-пропускного 
режима, способствующего обеспечению безопасного 
пребывания обучающихся и сотрудников на территооии 
школы.
качественное предоставление услуг при приеме и выдаче 
верхней одежды

Да/нет

Да/нет
Да/нет

Да/нет

отсутствие обоснованных обращений сотрудников 
родителей

участие в^ подготовке и проведении общешкольных 
мероприятий Учреждения

обеспечение исправного 
автотранспорта

Да/нет

Да/нет

технического состояния

отсутствие дорожно-транспортных происшествий

отсутствие фактов привлечения к административной 
ответственности за нарушение правил дорожного движения

эффективное и экономное расходование горюче - смазочных 
материалов

Организация правильного и сбалансированного детского 
питания в соответствии с требованиями нормативных актов 
по результатам проверок контролирующих органов.

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Организация обеспечения высокого качества и безопасности 
приготовления пищи.

Строгое соблюдение технологии приготовления пищи 
санитарно -  гигиенических правил и норм.

Да/нет

Да/нет

Содействие в создании благоприятных условий для 
индивидуального развития и нравственного формирования 
личности воспитанников
Создание благоприятной микросреды и морально­
психологического климата для каждого воспитанника

Сбеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Высокий уровень исполнения должностных обязанностей

Обеспечение сохранности имущества и оборудования

Да/нет

Д а /н е т

Да/нет

0-5

0-5

0-5
0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

6.8. Премия выплачивается конкретному работнику Учреждения с
учетом критериев и показателей качества и результативности труда
предусмотренных настоящим Положением.

6.9. Размер премии конкретного работника определяется
умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. Стоимость 
одного балла установлена в размере 1 000,00 (одна тысяча) рублей.

6.10. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого



работника в обеспечении высокой результативности учебно- 
воспитательного процесса в Учреждении и не зависит от стажа работы.

6.11. Все премии выплачиваются с учетом районного коэффициента.
6.12. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих 

дней в месяце, премии выплачиваются пропорционально отработанному 
времени (за ф актически отработанное время). Фактически отработанное 
время включает: время работы в течение нормального рабочего времени; 
время, отработанное сверх нормальной продолжительности рабочего 
времени; время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и 
подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине 
работника, время, отведенное для коротких перерывов в работе для 
отдыха, В ф актически отработанное время не включается оплаченное, но 
не отработанное время (например, ежегодный отпуск, время болезни).

6.13. При наличии внебюджетных средств может выплачиваться 
премия по итогам квартала, полугодия, года,

6.14. Возможна выплата материальной помощи из внебюжетных 
средств сотрудникам, находившимся в трудной жизненной ситуации (пожар, 
потоп, другие стихийные бедствия, продолжительная болезнь сотрудников 
или родственников первой линии, смерть сотрудника или близких 
родственников первой линии).

6.15. Выплата премий, материальной помощи работникам
Учреждения производится в денежной форме в валюте Российской 
Федерации (в рублях).

7. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера Учреждения

7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя 
Учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с 
Положением об оплате труда руководителей общ еобразовательных 
организации, реализующ их основные общ еобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Трудовой договор с руководителями Учреждения заключается с 
органом, осущ ествляющ им от имени муниципального образования функции 
учредителя Учреждения, на определенный срок, не превышающий 5 лет.

7.2. Оплата труда руководителя Учреждения включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;

в) стимулирующ ие выплаты и иные поощрительные выплаты за счет 
средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3 1 
настоящего постановления;

г) стимулирующ ие выплаты от полученных образовательной организацией 
доходов от оказания платных образовательных услуг и иных платных услуг;



д) иные выплаты.

7.3. В случае изменения размера должностного оклада руководителя
Учреждения вследствие изменения средней величины должностных
окладов педагогических работников данной организации, непосредственно
осущ ествляющ их учебный процесс, и (или) группы оплаты труда,
установленной для Учреждения, с ним заключается дополнительное
соглашение к трудовому договору, предусматривающ ее соответствующее
изменение размера должностного оклада руководителя.

7.4. Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера 
Учреждения включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;

в) стимулирующ ие выплаты и иные поощ рительные выплаты за счет 
средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3 1 
настоящего положения;

г) стимулирующ ие выплаты от полученных образовательной организацией 
доходов от оказания платных образовательных услуг и иных платных услуг-
д) иные выплаты;

е) стимулирующ ие выплаты за счет стимулирующей части фонда оплаты 
труда.

7.5. Размеры должностны х окладов заместителей руководителя 
главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в конкретной сумме.

7.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
зависимости от ф актических условий труда в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.7. Осущ ествление стимулирующ их выплат и иных поощрительных 
выплат руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
учреждения производится в соответствии с Положением о распределении 
централизованного фонда стимулирования труда руководителей и 
работников образовательных организаций, реализующ их основные 
общ еобразовательные программы начального общего, основного общего 
среднего общ его образования.

7.8. Заместитель руководителя Учреждения может осуществлять 
педагогическую работу объеме не более 9 часов в неделю. В этом случае 
объем учебной нагрузки и соответствующий размер выплат закрепляется в 
трудовом договоре или в дополнительном соглашении к нему.

Размер оплаты труда за педагогическую работу рассчитывается в 
соответствии с разделом 4,5,6 настоящего Положения.

7.9. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного 
ухгалтера учреждения не может превышать установленного п.3.13 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей, главного бухгалтера учреждения и

и

в



среднемесячной заработной платы работников Учреждения.

7.10. Положения настоящего раздела распространяются, в том числе на 
должностных лиц, временно исполняющ их обязанности руководителя 
Учреждения на период его отсутствия по причине увольнения.


