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1.Общие положения
1.1. Настоящ ее положение разработано в соответствии с 

Постановлением администрации города Ишима от 22 января 2024 г №70 «О 
ф ормировании фонда оплаты труда общ еобразовательных организаций 
города Ишима, реализующ их основные общ еобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общ его образования» и 
регулирует ф ормирование фонда оплаты труда.

1.2. Настоящее положение определяет общие требования к системе 
оплаты труда и стимулирования труда работников муниципального 
автономного общ еобразовательного учреждения «Ишимская школа- 
интернат» (далее Учреждение), определяет общие требования к системе 
оплаты и стимулирования труда работников Учреждения, реализующих 
основные общ еобразовательные программы начального общего, основного 
общего образования. Разработано в целях упорядочения оплаты труда 
работников Учреждения, усиления материальной заинтересованности 
работников в развитии творческой активности и инициативы при 
реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества 
образовательного процесса, укрепления здоровья обучающихся, 
укрепления и развития материально-технической базы.

1.3. Настоящее положение действует с 01 января 2025 года.

2. Ф о р м и р о в а н и е  фонда оплаты труда работников Учреждения
2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на текущий 

календарный год исходя из объема бюджетных средств на текущий 
финансовый год, доведенного до Учреждения в соответствии с 
муниципальным заданием, средств субсидии на цели, не связанные с 
финансовым обеспечением выполнения Учреждением муниципального 
задания и определенные муниципальным правовым актом администрации 
города Ишима (далее -  субсидия на иные цели) и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

Порядок, сроки доведения муниципального задания до Учреждения 
устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом
администрации города Ишима.

2.2. Ф ормирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется из
средств субсидии на иные цели и средств, поступающ их от приносящей 
доход деятельности, осуществляется в соответствии с локальными



нормативными актами Учреждения.
2.3. Фонд оплаты труда Учреждения в пределах объема бюджетных 

средств на текущ ий финансовый год, доведенного до Учреждения, в 
соответствии с муниципальным заданием на реализацию основных 
общ еобразовательных программ начального общего, основного общего 
образования, рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N i x K x f l x H  + ФОТ М О П  + ФОТ мед, где:
ФОТ - расчетный ф онд оплаты труда Учреждения;
Ni -  нормативы ф инансового обеспечения государственных гарантий;
К - поправочный коэф ф ициент к нормативу финансового обеспечения 
государственных гарантий, установленный для конкретной Учреждения;
Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме доведенных Учреждения 
расходов на ф инансовое обеспечение государственных гарантий 
составляет не более 98%
Н - количество обучающ ихся в Учреждения;
ФОТ М О П  “  расчетный фонд оплаты труда младшего обслуживающего 
персонала Учреждения;
ФОТ мед -  расчетный фонд оплаты труда медицинского персонала 
Учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда Учреждения
3.1. Фонд оплаты Учреждения состоит из:

- базовой части (ФОТб)
- стимулирующ ей части (ФОТст)

- социальной части (ФОТсоц).
3.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 70 % фонда 

оплаты труда Учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую 
части.

Объем стимулирующ ей части (ФОТст) составляет не более 30% 
фонда оплаты труда Учреждения, предусмотренного на базовую и 
стимулирующ ую части.

3.3. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из 
установленного размера выплат, указанных в данном разделе, и 
численности работников, имеющих право на их получение в текущем 
финансовом году.

3.4. За счет средств социальной части (ФОТ соц) осуществляются 
следующие выплаты:
3.4.1. Единовременное вознаграждение педагогическим работникам по 
достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне 
зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с 
Учреждением, в размере 26 тыс. рублей;
3.4.2. Ежемесячные выплаты работникам Учреждения, имеющим 
государственные награды или почетные звания СССР или Российской 
Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук -  4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук -  3900 рублей в месяц;



в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный...», 
соответствующ ее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; 
либо за почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный...», 
соответствующ ее профилю выполняемой работы. - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации -  2300 рублей в месяц.
3.5. При ф ормировании социальной части фонда оплаты труда в 
Учреждении дополнительно учитываются расходы на начисление к 
выплатам;
а) районных коэф ф ициентов к заработной плате, установленных 
решениями органов государственной власти СССР или ф едеральных 
органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях;
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и проф ессиональных заболеваний.
3.6 Сложившаяся экономия социальной части фонда оплаты труда (ФОТ 
соц) подлежат распределению на осущ ествление стимулирующ их выплат 
работникам Учреждения в соответствии с главой 6 настоящего Положения.
3.7. Выплаты работникам Учреждения, предусмотренные подпунктом 3.4.2 
пункта 3.4 настоящ его Положения, устанавливаются трудовым договором 
на основании приказа директора Учреждения по письменному заявлению 
работника Учреждения.
3.8. Выплата педагогическому работнику Учреждения, предусмотренная 
подпунктом 3.4.1 пункта 3.4 настоящего Положения, производится на 
основании приказа директора Учреждения по письменному заявлению 
педагогического работника Учреждения
3.9. Выплаты директору Учреждения, предусмотренные пунктом 3.4.2 
настоящего Положения, производятся в соответствии с Положением об 
оплате труда руководителей муниципальных общ еобразовательных 
организаций города Ишима, реализующих основные общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования.
3.10. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает
гарантированную заработную плату работников Учреждения (за
исключением стимулирующ их выплат), включая:
а) педагогических работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный 
процесс
б) иные категории педагогических работников;
в) административно -  управленческий персонал Учреждения;
г) учебно-вспом огательны й персонал Учреждения;
д) младший обслуживающ ий персонал Учреждения.

3.11. Руководитель Учреждения ф ормирует и утверждает штатное 
расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).

3.12, Размеры должностных работников Учреждения, а также выплат 
компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым



законодательством, штатным расписанием и иными локальными 
правовыми актами Учреждения в трудовых договорах, заключаемых с 
работниками руководителем Учреждения.

В должностные оклады педагогических работников включается 
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 
рублей.

Ежегодно на 1 января и на 1 сентября, а также в случае изменения 
фонда оплаты труда Учреждения и (или) показателей, используемых при 
расчете должностных окладов работников образовательных организаций 
размеры должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера 
пересматриваются в соответствии с настоящей Методикой, с работниками 
заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, 
предусматривающ ие соответствующ ее изменение.

3.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера Учреждения, 
ф ормируемой за счет всех источников ф инансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера) устанавливается:
а) для руководителя Учреждения -  в кратности до 8;
б) для заместителей руководителя:

-  в случае если в штатном расписании Учреждения предусмотрена 
только одна должность заместителя руководителя -  в кратности до 6;

-  в случае если в штатном расписании Учреждения предусмотрены две 
и более должности заместителей руководителя ~ в кратности до 4;

-  для главных бухгалтеров Учреждения -  в кратности до 3.
3.14. Сложившаяся экономия базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) 

подлежит распределению на осущ ествление стимулирующ их выплат и 
иных поощ рительных выплат работникам Учреждения в соответствии с 
главой 7 настоящего Положения.

3.15. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях).

4. Определение стоимости реализации образовательной программь[ и
повышающих коэффициентов

4.1. Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения для 
педагогических работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный 
процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части 
(ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 65 % доли базовой 
части фонда оплаты труда Учреждения для педагогических работников, 
непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 35% доли 
базовой части фонда оплаты труда Учреждения для педагогических 
работников, непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТпп).



4.1.1. За счет базовой части фонда оплаты труда 
общ еобразовательной организации осущ ествляются доплаты работникам 
общ еобразовательной организации с учетом фактической аудиторной 
нагрузки и стоимости 1 часа по отдельным направлениям внеурочной 
деятельности;

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» (в 1-9 классах в объеме 1 
час в неделю).

Размер доплаты устанавливается приказом директора 
общ еобразовательной организации.

4.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда Учреждения 
для педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости реализации 
образовательной программы, учебной нагрузки педагога и численности 
обучающихся в классах.

4.3. Для определения стоимости реализации образовательной 
программы вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость реализации образовательной 
программы, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в 
соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Учреждением 
самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты 
труда Учреждения для педагогических работников, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТо).

4.4. Стоимость реализации образовательной программы в Учреждении 
(руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле;

ФОТо X  п
Стп = ---------- ----- -------------------------------------- — ...... — , где:

(а1 X  в1 + а2 X  в2 + аЗ X  вЗ ... + а8 х в8 + а9 х в9) х 52

Стп - стоимость реализации образовательной программы;

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда 
Учреждения для педагогических работников, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс;

52 - количество недель в году;
п - количество учебных недель в учебном году (количество учебных 

недель в учебном году устанавливается учебным планом Учреждения);
а1 - количество обучающ ихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

а9 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.



4.5. Годовое количество часов, учитываемое при определении 
стоимости ученико-часа, определяется Учреждением самостоятельно в 
соответствии с учебным планом, включая часы педагогической коррекции.

4.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда 
Учреждения для педагогических работников, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает;

а) осущ ествление выплат компенсационного характера в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осущ ествление выплат компенсационного характера, (доплата за 
заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за 
методическое обеспечение образовательного процесса) в соответствии с 
приказом директора;

в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при 
определении должностного оклада педагогического работника.

4.7. Доплата за классное руководство в Учреждении выплачивается в 
соответствии с приказом директора.

4.8. Повышающ ие коэффициенты, учитываемые при определении 
должностного оклада педагогического работника, непосредственно 
осущ ествляющ его учебный процесс, устанавливаются с учетом:

а) сложности и (или) приоритетности предмета (К);
б) квалиф икационной категории педагога (А);
в) особенностей преподавания учебных предметов, реализации 

адаптированных основных общ еобразовательных программам и форм 
обучения (П).

4.9. Повышающ ие коэффициенты с учетом сложности и (или) 
приоритетности предмета (К) устанавливаю тся в размере:

Предмет

Предметы учебного плана 5-9 классов; русский язык, литература, 
чтение, развитие речи, математика, алгебра, геометрия, 
вероятность и статистика, физика, иностранный язык___________

Предметы учебного плана 1 - 4 классов начальной школы, 
предметы коррекционно-развивающей области 1 - 4 классов 
начальной школы (формирование речевого слуха и 
произносительной стороны устной речи (индивидуальные 
занятия); развитие познавательной сферы (индивидуальные 
занятия); логопедические занятия (индивидуальные); 
психокоррекционные занятия (индивидуальные);
психокоррекционные занятия (фронтальные); развитие учебно
познавательной деятельности (фронтальные занятия); развитие 
слухового восприятия и техника речи (фронтальные занятия), 
музыкально-ритмические занятия, ритмика, логоритмика, 
социально-бытовая ориентировка)____________________________

Коэффициент

1,20

1,15

Предметы учебного плана 5-9 классов; химия, география, 
биология, природоведение, информатика, история, 
обществознание, мир истории, основы духовно-нравственной 
культуры народов России, сельскохозяйственные технологии, 
труд (технология), трудовое обучение, чер ч е н и е .   ____ ^

1,10



Предметы коррекционно-развивающей области 5-9 классов 
(развитие восприятия и воспроизведения устной речи 
(индивидуальные занятия); развитие речевого слуха и 
формирование произношения (индивидуальные занятия); 
развитие учебно-познавательной деятельности (групповые 
занятия) _________    _ . ___

Предметы учебного плана 5-9 
культура, адаптивная физическая 
безопасности и защиты Родины________

классов: физическая
культура, основы

Предметы учебного плана 5-9 классов: изобразительное 
искусство, рисование, социально-бытовая ориентировка, основы 
социальной жизни

4.10. Повыш ающ ие коэффициенты за квалиф икационную категорию 
педагога (А) устанавливаются в размере:

а) для педагогических работников, имеющ их высшую 
квалификационной категории - 1,20;

б) для педагогических работников, имеющих первую 
квалиф икационную категорию, - 1,10;

в) для педагогических работников, имеющ их квалификационную 
категорию «педагог-методист» - 1,4;

г) для педагогических работников, имеющ их категорию «педагог-
наставник» - 1,3.

4.11. Повышающ ие коэффициенты с учетом особенностей 
преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения (П) устанавливаются 
в размере;

а) за работу в специальных (коррекционных) классах для учащихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья - 1,20;

б) за преподавание отдельных предметов при делении класса на 
подгруппы: до 2 -х  учащ ихся -  4,5; от 3-х и более -  коэф ф ициент 2;

г) за работу по индивидуальным программа обучения с применением 
дистанционных, в том числе сетевых, технологий -  1,05.

4.12. Воспитателям выплата заработной платы осуществляется на 
основании должностного оклада, исходя из нормы педагогической нагрузки 
на ставку заработной платы 25 часов в неделю. Норма часов 
педагогической нагрузки на ставку заработной платы устанавливается в 
астрономических часах: для учителей 1 -9 классов — 18 часов в неделю, для 
учителей -  деф ектологов, учителей-логопедов -  20 часов в неделю.

5. Определение размера должностного оклада педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.1, Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 
осущ ествляющ его учебный процесс, предусматривает фиксированный 
размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в



пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 
36 часов в неделю).

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 
осущ ествляющ его учебный процесс, рассчитывается по следующей 
формуле:

ДО = Стп х Н х Т х К х А х  П+Д, где:
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы

(руб./ученико-час);
Н - количество обучающихся по предмету в классе (классах):
Т - количество часов по предмету в месяц;
К - повышающий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
А - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 

педагога;
П - повыш ающ ие коэффициенты за особенности преподавания 

учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения;

д  _  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.3. В случае если педагог ведет несколько предметов, его 
должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп X (Н1 X Т1 X К1 + Н2 X Т2 X К2 ... + Нп х Тп х Кп) х А  х П+Д, где
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы

(руб./ученико-час):
Н1,Н 2,...Н п - количество обучающихся по предмету в классе (классах);
Т1 ,Т2,...Тп '  количество часов по предмету в месяц;
К - повышающий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
А - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 

педагога;
П - повыш ающ ие коэффициенты за особенности преподавания 

учебных предметов, реализации адаптированных основных 
общ еобразовательных программам и форм обучения;

д  _  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.4. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего 
обучение детей на дому, рассчитывается по следующей формуле:

ДО=Стп X Н X Т X К X А+Д, где
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб/ученико-час);
Н - средняя наполняемость по школе;
Т - количество часов по предмету в месяц;
К “ повышающий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;



А  - повышающ ий коэф ф ициент за квалиф икационную категорию 
педагога.

Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей.

5.5. Должностной оклад педагогического работника, 
осущ ествляющ его обучение при делении класса на подгруппы, 
рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп х Н х Т х К х А х  П+Д, где
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осущ ествляющ его учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость реализации образовательной программы 

(руб./ученико-час);
Н - количество учащ ихся по предмету в подгруппе;
Т “ количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);
А  - повыш ающ ий коэффициент за квалиф икационную категорию 

педагога.
К - повышающ ий коэф ф ициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета;
П -  повышающий коэф ф ициент за преподавание отдельных предметов 

при делении класса на подгруппы;
Д -  компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей.
5.6. При определении стоимости реализации образовательной 

программы (руб./ученико-час) и, соответственно, должностного оклада 
педагогического работника, непосредственно осущ ествляющ его учебный 
процесс, учитывается его аудиторная и внеаудиторная занятость.

Аудиторная и внеаудиторная занятость педагогических работников, 
непосредственно осущ ествляющ их учебный процесс, включает в себя 
следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями 
конкретного работника:

-  проведение уроков и подготовка к ним, проверка письменных работ;
-  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

-  организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям), 
семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением;

-  подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 
изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 
а также их семейных обстоятельств и жилищ но-бытовых условий;

“  периодические кратковременные дежурства в Учреждения в период 
образовательного процесса, в том числе во время перерывов между 
занятиями.



6. Распределение стимулирующей части фонда 
оплаты труда Учреждения

6.1. Стимулирующ ая часть фонда оплаты труда Учреждения (ФОТст) 
Включает в себя стимулирующ ие выплаты и иные поощ рительные выплаты 
работникам Учреждения, которые распределяются ежемесячно.

6.2. Стимулирующ ая часть фонда оплаты труда (ФОТст), 
сф ормированная исходя из объема бюджетных средств, доведенного до 
Учреждения в соответствии с муниципальным заданием на оказание 
муниципальной услуги на реализацию основных общ еобразовательных 
программ начального общего, основного общего образования, 
распределяется на всех работников Учреждения, за исключением 
административно-управленческого персонала Учреждения.

Стимулирующ ая часть фонда оплаты труда Учреждения (ФОТст) 
обеспечивает осущ ествление работникам Учреждения стимулирующ их 
выплат и иных поощ рительных выплат.

6.3. Стимулирующ ие выплаты и иные поощрительные выплаты 
руководителю Учреждения производятся в размере и порядке, 
установленном Положением об оплате труда руководителей 
общ еобразовательных учреждений города Ишима, реализующ их основные 
общ еобразовательные программы начального общего, основного общего 
образования, Положением о централизованном фонде стимулирования 
труда руководителей и работников муниципальных общ еобразовательных 
организаций города Ишима, реализующих основные общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего образования.

Размеры, порядок, условия и критерии осуществления 
стимулирующ их выплат и иных поощ рительных выплат, включая 
показатели эф ф ективности деятельности работников Учреждения, в том 
числе классного руководителя, определяются локальными нормативными 
актами и (или) коллективнь!м договором Учреждения.

6.4. Распределение стимулирующ их выплат и иных 
поощ рительных выплат работникам Учреждения осуществляется 
комиссией, в состав которой входят представитель первичной профсоюзной 
организации, работники Учреждения, комиссия Управляющ его совета.

6.5. Расходы на начисление к выплатам в соответствии с пунктом 6.3
настоящего Положения;

а) районны х коэф ф ициентов к заработной плате, установленны х 
реш ениями органов государственной власти СССР или ф едеральны х 
органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненны х к ним местностях;

б) отчислений по страховы м взносам на обязательное пенсионное 
страхование, на обязательное медицинское страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством , на обязательное 
социальное страхование от несчастны х случаев на производстве и 
проф ессиональны х заболеваний.



6.6. Основными направлениями для осущ ествления стимулирующ их 
выплат при разработке показателей эф фективности и результативности 
труда для основных категорий работников Учреждения являются:

а) качество обучения;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучающихся.
6.7. Размеры, порядок и условия осущ ествления стимулирующ их 

выплат (премий), включая показатели эф ф ективности и результативности 
труда для основных категорий работников Учреждения, определяются в 
локальных правовых актах Учреждения и (или) в коллективных договорах с 
учетом следующ их показателей:

У ч и т е л ь ,
в о с п и т а т е л ь ,
т ь ю т о р

1. Р а з в и т и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б а з ы  У ч р е ж д е н и я  и с о з д а н и е  к о м ф о р т н ы х  

у с л о в и й  д л я  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  (у ч и т е л е й , у ч а щ и х с я , р о д и т е л е й )

Э ф ф е к т и в н о е  и с п о л ь зо в ан и е  с о в р е м е н н о го  у ч е б н о -  
н агл я д н о го  о б о р уд о в ан и я  в о б р а з о в а те л ь н о м  п р о ц е с с е

д а /н е т 0 -5

С о з д а н и е  э л е м е н то в  р а зв и в а ю щ е й  ср ед ы  (о ф о р м л е н и е  О У . 
к а б и н е т а , м узея  и т .й . )

д а /н е т 0 -5

П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

О с у щ е с т в л е н и е  с о в м естн о й  работы  по р е а л и за ц и и  
м е т а п р е д м е т н о го  о б уч е н и я  и групповы х те х н о л о ги й  разв и ти я  

о б у ч а ю щ и х с я

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -5

Р а з р а б о т к а  и р е а л и за ц и я  и н д и в и д у ал ь н о го  о б р а зо в а те л ь н о го  
м а р ш р у т а , н а п р а в л е н н о го  на п о в ы ш е н и е  п р о ф ес с и о н а л ь н о го  
р о ста  в р а м ка х  утв е р ж д ё н н ы х  ф о р м а то в  п о в ы ш ени я  
к в а л и ф и ка ц и и  (1 раз  по итогам  го да)

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -3

-го р о д ско й 0 -3

Л и ч н о е  р е зу л ь та ти в н о е  о ч н о е  у ч а с т и е  в п р о ф ес си о н ал ь н ы х  

ко н кур сах , гр ан тах , п р о е кта х

ур о в ен ь
-р еги о н ал ь н ы й
ур овень

0 -5

Л и ч н о е  в ы ступ л е н и е  н а  ко н ф е р е н ц и я х

-го р о д ско й
ур овень
-р еги о н ал ь н ы й
ур овень

0 -3

0 -5

-го р о д ско й 0 -3

Л и ч н о е  р е зу л ь та ти в н о е  з а о ч н о е  у ч а с т и е  в п р о ф ес си о н ал ь н ы х  

ко н кур сах , гр ан тах , п р о е кта х

ур о в ен ь
-р еги о н ал ь н ы й
ур овен ь

0 -5

У ч а с т и е  п ед а го го в  в кон кур сах , Н К П , ф е с т и в а л я х  в с о став е  

ж ю р и

Д а /н е т 0 -5

Р а з р а б о т к а  о л и м п и ад н ы х за д а н и й , м а т е р и а л о в  д ля  кон трол я  

зн ан и й  о б у ч а ю щ и х с я

Д а /н е т 0 -3

С о б л ю д е н и е  н орм  п р о ф ес си о н ал ь н о й  этики д а /н е т 0 -3

Н а с т а в н и ч е с т в о  и со п р о в о ж д е н и е  м о л о д ы х сп е ц и а л и с то в
д а /н е т 0 -3

П р е д о с т а в л е н и е  о п ы та  работы , тв о р ч еско го  о тч е та , д а /н е т 0 -5

П п гя н и з я и и я  са б о ты  с о л а о е н н ы м и  д еть м и д а /н е т 0 -5

3 . О б е с п е ч е н и е  о б щ е с т в е н н о г о  у ч а с т и я  в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е , п о в ы ш е н и е  

о т к р ы т о с т и  и д е м о к р а т и з а ц и я  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й

О т с у т с т в и е  о б о сн о в а н н ы х о б р а щ е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  и 

р о д и т е л е й

О тс у тс тв и е  ж а л о б
р о д и те л е й
(зако нн ы х
п р е д с та в и те л е й )
о б учаю щ и хся
в оспи тан ни ков

0 -5



о р га н и з а ц и я  с в о е в р е м е н н о й  а кту а л и за ц и и  
со о т в е т с т в у ю щ е го  д е й с т в у ю щ е м у  зако н о д а те л ь с тв у .

с а й та .

И с п о л ь з о в а н и е  р е с у р с а  э л е ктр о н н о го  д о ку м е н т о о б о р о т а  во 
в сех  п р о ц е д у р а х  о б р а з о в а те л ь н о й  и у п р а в л ен ч е ско й  
д е я те л ь н о с т и __________________________________________________________

У ч р е ж д е н и я ,
ра б о тн и ко в
У ч р е ж д е н и я
д е я те л ь н о с ти
У ч р е ж д е н и я .
Д а /н е т _________

по

д а /н е т 0 -5

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  п о  д о с т и ж е н и ю

р е з у л ь т а т о в  н о в о г о  к а ч е с т в а

З а  р е зу л ь та ти в н о с ть  р а б о ты , н а п р а в л е н н о й  на д о с т и ж е н и е  
п о к а з а т е л е й  ка ч е с тв а  о б р азо в а н и я _________________________________

0 -1 5

Д о с т и ж е н и е  р е зу л ь тато в  о св о ен и я  о б у ч а ю щ и м и с я  о сно вной  
о б р а з о в а те л ь н о й  п рогр ам м ы , в со о тв е тс тв и и  с
и н д и в и д у ал ь н ы м и  п си хо ф и зи ч ес ки м и  в о зм о ж н о стя м и  
о б у ч а ю щ и х с я  (по  и то гам  го да, ч е тв е р ти )

N =  А /В *  1 0 0 % , где
А -ко л и ч еств о
об уча ю щ и х ся ,
о с воивш их
о сно вны е
о б р а зо в а те л ь н ы е
п рогр ам м ы ; В-
ко л и честв о
ко л и честв о
об уча ю щ и х ся ; N -
д ол я
об уча ю щ и х ся ,
о с воивш их
о сно вны е
о б р а зо в а те л ь н ы е
п ро гр ам м ы
100%

0 -5

С о х р а н е н и е  и п о в ы ш е н и е  резу л ь тато в  
к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я  (Г И А  и д р .)

в н е ш н е й  о ц енки N =  А /В *1 0 0 % , где
А -ко л и ч е с тв о
вы пускников
(о б уч аю щ и хся ),
у с п еш н о
п р о ш е д ш и х
итоговую
а тт е с т а ц и ю
(вы п ол нивш их
проверочную
р аб о ту); В -
ко л и честв о
вы пускников
(о б у ч а ю щ и х с я ); N
-  дол я
вы пускников
(о б уч аю щ и хся ),
у с п еш н о
п р о ш е д ш и х
итоговую
а тт е с т а ц и ю
(вы п ол нивш их
п роверочную
р а б о ту )
Г ор од ской  ур овень  
Б о л ь ш е город ского

0 -5

П р о в е д е н и е  с и с те м н о й  работы  по с о хр а н е н и ю  зд о ровья  и д а /н е т , н ал и ч и е



с о ц и а л и з а ц и и  о б уча ю щ и х ся

П о зи ти в н ы е р е зу л ь таты  о б р а зо в а те л ь н о й  д е я те л ь н о с т и  по 
п о д го то в ке  п о б е д и те л е й  и при зеро в  конкурсны х м ер о п р и я ти й  
и н те л л е кту а л ь н о й  н ап р а в л е н н о с ти  р азл и ч н о го  ур овня

И с п о л ь з о в а н и е  разл ичн ы х  
п р о ф о р и е н та ц и о н н о й  работы

ф ор м тех н о л о ги и

Р е з у л ь та ти в н о с ть  о б у ч а ю щ и х с я  при п р о х о ж д ен и и  
и н д и в и д у ал ь н ы х о б р а зо в а те л ь н ы х  м ар ш р уто в

о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и ;
N =  А /В *  1 0 0 % , где  

А-количество 
о б уча ю щ и х ся , 
о х в аче н н ы х всем и  
в и д а м и  р а б о т  по 
со хр а н е н и ю  
зд о ровья  и 
с о ц и ал и зац и и ; В - 
кол ичество  
о б уча ю щ и х ся ; N -  

д ол я
обучающихся, 
о х в аче н н ы х всем и  
в и д а м и  р а б о т  по 
со хр а н е н и ю  
зд о ровья  и 
с о ц и ал и зац и и  
100%

0 -5

N =  А /В * 1 0 0 % , где
А -ко л и ч е с тв о
п о б е д и те л е й  и
п р изеро в ,
п о д готов л енн ы х
п ед а го го м ; В -
кол ичество
п р и я в ш и х  уч астие;
N -  д ол я
п о б е д и те л е й  и
п ризеро в ,
п од готов л енн ы х
п ед а го го м
0 -5 0 %
5 0 -8 0 %
8 0 -1 0 0 %

0 -5

д а /н е т , н ал и ч и е  
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и ______

К а ч е с т в е н н о е  с о с т а в л е н и е  р а с п и с а н и я  уч еб н ы х зан я ти й  в 
с о о тв е тс тв и и  с ф и зи о л о ги ч ес ко й  кривой ум с тв е н н о й  
р а б о то с п о с о б н о с ти  о б уча ю щ и х ся  по ш к а л е  труд но сти

О с в о е н и е  о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а зо в а те л ь н ы х  с т а н д а р т о в  (по  

р е зу л ь т а т а м  ч е тв е р ти );
-о тс у т с т в и е  н е у с п е в а ю щ и х

N =  А /В *1 0 0 % , где
А -ко л и ч еств о
об уча ю щ и х ся ,
и м ею щ и х
позитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен и я
м ар ш р уто в ; В -
ко л и честв о
о б уч а ю щ и х ся  по
инд и в и д уал ь н ы м
м а р ш р у та м ; N -
д ол я
об уча ю щ и х ся ,
и м ею щ и х
позитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен ия
м ар ш р уто в
6 0 -8 0 %
8 0 -9 0 %
9 0 -1 0 0 %

0 -3

1-5

д а /н е т 0 -5

д а /н е т

0 -3



Д и н а м и к а  ка ч е с тв а  зн ан и й  в т е ч е н и е  т е к у щ е го  у ч е б н о го  го д а  

(по  и то гам  ч е тв е р ти , п ол угод ия , го да) -1 -1 0 %  
-б о л е е  1 0 %

1-2
3 -4

С и с т е м а т и ч е с к о е , ка ч е с тв е н н о е  в ы п о л н ен и е о с о б о  в аж н о й  
д л я  ш ко л ы  р а б о ты  с цел ью  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  о б уче н и я , 
в о с п и та н и я  и зд о р о в ь е с б е р е ж е н и я .

д а /н е т 0 -3

О р га н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ти й , п о в ы ш а ю щ и х  
а в т о р и т е т  и и м и д ж  ш колы  (в то м  ч и с л е  откр ы ты е ур о ки  и 

в н е кл а с с н ы е  м ер о п р и я ти я )

д а /н е т 0 -5

О б щ е с т в е н н а я  д е я те л ь н о с ть , о р га н и за ц и я  р а б о ты  по те х н и ке  
б е з о п а с н о с т и  в ш ко л е , с о хр а н н о сть  и и с п о л ь зо в ан и е  
о б о р у д о в а н и я  в ка б и н е т а х  п о в ы ш е н н о й  о п ас н о с ти

д а /н е т 0 -5

К а ч е с т в е н н а я  п о д го то в ка  о б уч а ю щ и х ся  к итого во й  и 

п р о м е ж у то ч н о й  а т т е с т а ц и и

д а /н е т 1 -5

О т с у т с т в и е  о тч и с л е н и й  из о б р а зо в а те л ь н о го  у ч р е ж д е н и я  (по  

и то га м  ч е тв е р т и )

д а /н е т 0-1

5. Э ф ф е к т и в н о с т ь  в о с п и т а т е л ь н о й  с и с т е м ы  У ч р е ж д е н и я

О р га н и з а ц и я  д о суго в о й , внеур о чн о й  за н я то с ти  о б уч а ю щ и х ся , 
в то м  ч и с л е  по п р е д м е ту , в кл ю чая  кан и кул я р н ы й  п ер и о д

О р га н и з а ц и я  у ч а с ти я  о б уч а ю щ и х ся  и р о д и те л е й  в р азл и чн ы х  
м е р о п р и я ти я х , о р га н и зо в а нны х с у ч а с т и е м  д р уги х  в е д о м ств  
В о в л е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  в р а зл и ч н ы е  ф орм ы
д о б р о в о л ь ч е с ко й  д е я те л ь н о с т и , о б щ е с т в е н н о го  д в и ж е н и я  и 
с а м о у п р а в л е н и я

N =  A /B *1 0 0 % , где  
А -ко л и ч е с тв о  
об уча ю щ и х ся , 
о х в аче н н ы х всем и  
ви д ам и  д осуговой  
з а н я то с ти , в то м  
ч и с л е  по  
п р ед м ету ; В - 
кол ичество  
об уча ю щ и х ся : N -  
д ол я
об уча ю щ и х ся , 
охв аченн ы х всем и  
ви д а м и  д осуговой  
зан я то с ти  
0 -5 0 %
5 0 -1 0 0 %
Д а /н е т

Д а /н е т

О р га н и з а ц и я  п р о ф и л а кти ч е с ко й  работы  с о б у ч а ю щ и м и с я  
(о т с у т с т в и е /с н и ж е н и е  ко л и ч е ств а  п р е с ту п л е н и й
(п р а в о н а р у ш е н и й ) ср ед и  о б уча ю щ и х ся

У ч а с т и е  в ко м п л ексн о м  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с ко м  
с о п р о в о ж д е н и и  о б у ч а ю щ и х с я  в ча сти  вопросов, ка с аю щ и хся  
у с п е ш н о с т и  р а зв и ти я  и б л аго п о л у чи я

О тс у тс тв и е  или  
с н и ж е н и е
п р а в о н а р у ш е н и й  и 
п р ес туп л ен и й

О р га н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ти й , о б е с п е ч и в а ю щ и х  
а кт и в н о е  в за и м о д е й с тв и е  с р о д и те л я м и  ________________________

N =  А /В *1 0 0 % , где
А -ко л и ч еств о
об уча ю щ и х ся ,
эм о ц и о н ал ь н о
стаб ил ь н ы х и
н ахо д я щ и х с я  в
со стоянии
б л аго п о л у чи я ; В -
ко л и честв о
об уча ю щ и х ся ; N -
д ол я
о б уч а ю щ и х ся ,
эм о ц и о н ал ь н о
стаб ил ь н ы х и
н а х о д я щ и х с я  в
со сто я ни и
б л аго п о л у чи я
8 0 -9 0 %
9 0 -1 0 0 %

1-5

1-5

0 -5

1-2

0-2

Д а /н е т 0-2



О х в а т  о б у ч а ю щ и х с я  м е р о п р и я ти я м и  з д о р о в ь е с б е р е га ю щ е й  

н а п р а в л е н н о с ти

Д а /н е т 0 -3

Р е а л и з а ц и я  м ер о п р и я ти й  ф и зку л ь ту р н о -о зд о р о в и те л ь н о й  и 

сп о р ти в н о й  н а п р а в л е н н о с ти  -------

Д а /н е т 0 -3

П п гя ы 1/п я 111/1я и п п п в е л е н и е  ш кольны х м ер о п р и я ти и Д а /н е т 0 -2

П е д а г о г - 1 . П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

Р а з р а б о т к а  и р е а л и за ц и я  и н д и в и д у ал ь н о го  о б р а зо в а те л ь н о го  
м а р ш р у т а , н а п р а в л е н н о го  на п о в ы ш е н и е  п р о ф ес с и о н а л ь н о го  
р о с т а  в р а м ка х  утв е р ж д ё н н ы х  ф о р м а то в  п о в ы ш ени я  

кв а л и ф и ка ц и и  (1 раз  по итогам  года)

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -2

С о б л ю д е н и е  норм  п р о ф ес си о н ал ь н о й  этики . . . . д а /н е т 0 -2

Р а б о т а  с п е д а го га м и  по о б е с п е ч е н и ю  ко м ф о р тн о го  

п с и хо л о ги ч ес ко го  к л и м а та  в ко л л екти в е

д а /н е т 0 -5

С о п р о в о ж д е н и е  м о л о д ы х сп е ц и а л и с то в д а /н е т 0 -2

В е д е н и е  д о к у м е н т а ц и и , н а п р а в л е н н о й  на о ка за н и е  
к о н су л ь тац и о н н о й  с о ц и а л ь н о -п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с ко й Д а /н е т 0 -5

2. О б е с п е ч е н и е  о б щ е с т в е н н о г о  у ч а с т и я  в У ч р е ж д е н и и , п о в ы ш е н и е  о ткр ы тс  

д е м о к р а т и з а ц и я  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й

э сти  и

О тс у тс тв и е  о б о сн о в а н н ы х о б р а щ е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  и 

р о д и т е л е й

О тс у тс тв и е  ж а л о б
р о д и те л е й
(зако нн ы х
п р е д с т а в и т е л е й )
о б уча ю щ и х ся
в оспи тан ни ков
У ч р е ж д е н и я ,
р аб о тн и ко в
У ч р е ж д е н и я  по
д ея те л ь н о с ти
У ч р е ж д е н и я .
Д а /н е т

0-1

3. 3 . Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  п о  д о с т и ж е н и ю  р е з у л ь т а т о в  н о в о г о  к а ч е с т в а

П р о в е д е н и е  си с те м н о й  работы  по с о х р а н е н и ю  зд о ровья  и 
с о ц и а л и з а ц и и  о б уч а ю щ и х ся

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -3

С о п р о в о ж д е н и е  о б уча ю щ и х ся  при п р о х о ж д ен и и  
и н д и в и д у ал ь н ы х о б р а зо в а те л ь н ы х  м ар ш р уто в

N =  А /В *1 0 0 % , где
А -ко л и ч еств о
о б уча ю щ и х ся ,
и м ею щ и х
позитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен ия
м ар ш р уто в ; В -
кол ичество
о б уч а ю щ и х ся  по
и нд и в и д уал ь н ы м
м а р ш р у та м : N -
д о л я
об уча ю щ и х ся ,
и м е ю щ и х
позитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен и я
м ар ш р уто в
6 0 -8 0 %
8 0 -9 0 %
9 0 -1 0 0 %

0 -5

4 . 4 . Э ф ф е к т и в н о с т ь  в о с п и т а т е л ь н о й  с и с т е м ы  У ч р е ж д е н и я

О р га н и з а ц и я  у ч а с ти я  о б уч а ю щ и х ся  и р о д и те л е й  в разл ичн ы х  
м е р о п р и я ти я х , о р ган и зо в ан н ы х с у ч а с т и е м  д р у ги х  в ед о м с тв

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -5

О р га н и з а ц и я  п р о ф и л акти ч ес ко й  работы  с о б у ч а ю щ и м и с я  
(о т с у т с т в и е /с н и ж е н и е  ко л и ч е с тв а  п р е с ту п л е н и й  
(п р а в о н а р у ш е н и й ) с р е д и  о б учаю щ и хся

О тс у т с т в и е  или  
с н и ж е н и е  
п о а в о н а р у ш е н и й  и

0 -5



С о ц и а л ь н ы й
п е д а г о г

У ч а с т и е  в ко м п л ексн о м  п си хо л о го -п е д а го ги ч е с ко м  

с о п р о в о ж д е н и и  о б у ч а ю щ и х с я  в ч а с ти  воп ро сов , ка с аю щ и хся  

у с п е ш н о с т и  разв и ти я  и б л аго п о л у чи я

преступлений

О р га н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  п р о с в етител ь ско й  д е я те л ь н о с ти  
(ко н с у л ь та ц и и , л а б о р а т о р и и , се м и н а р ы -п р а кти ку м ы  и д р .)

О б е с п е ч е н и е  кв а л и ф и ц и р о в ан н о й  п о м о щ и  п е д а го га м  
о ка за н и и  п о д д ер ж ки  и разв и ти и  ка ж д о го  р е б е н ка  
со о тв е тс тв и и  с инд и в и д уал ь н ы м и  в о зм о ж н о стям и

N =  А /В *1 0 0 % , где
А-количество
обучающихся,
эм о ц и о н ал ь н о
стаб ил ь н ы х и
н а х о д я щ и хся  в
со стоянии
б л аго п о л у чи я : В -
кол ичество
об уча ю щ и х ся ; N -
д ол я
об уча ю щ и х ся , 
эм о ц и о н ал ь н о  
стаб ил ь н ы х и
н а х о д я щ и хся  в
со стоянии  
бл аго п о л у чи я  
д о  5 0 %
5 0 -7 0 %
7 0 -1 0 0 %

0 -5

д а /н е т

N = А /В *1 0 0 % , где  
А -ко л и ч е с тв о  
пед агого в , 
п о л учи в ш и х  
кв ал и ф и ц и р о в ан н у  
ю п о м о щ ь  по 
п о д д е р ж ке  и
разв и ти ю  каж д о го  
р е б ен ка ; В-
кол ичество  
п ед а го го в ; N -д ол я  
п ед агого в , 
п ол учивш их  
кв ал и ф и ц и р о в ан н у  
ю п о м о щ ь  по 
п о д д е р ж ке  и
разв и ти ю  каж д о го  
р е б е н ка  
д о  5 0 %
5 1 -1 0 0 %

0 -3

0-2

1. П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а

Р а з р а б о т к а  и р е а л и за ц и я  и н д и в и д у ал ь н о го  о б р а зо в а те л ь н о го  
м а р ш р у т а , н а п р а в л е н н о го  н а  п о в ы ш е н и е  п р о ф ес си о н ал ь н о го  
р о ста  в р а м ка х  утв е р ж д ё н н ы х  ф о р м а то в  п о в ы ш ени я  

кв а л и ф и к а ц и и  (р а з  в год)
С о б л ю д е н и е  н орм  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  этики ____________________
В е д е н и е  д о ку м е н т а ц и и , н а п р а в л е н н о й  н а  о ка за н и е  
ко н су л ь тац и о н н о й  с о ц и а л ь н о -п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с ко й
п о м о щ и  о б у ч а ю щ и м с я , р о д и т е л я м , пе д аго гам

д а /н е т , 
о тч етн о й  
д о ку м е н та ц и и

н ал и ч и е

д а /н е т

Д а /н е т

О б е с п е ч е н и е  о б щ е с т в е н н о г о  у ч а с т и я  в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е , п о в ы ш е н и е  

о т к р ы т о с т и  и д е м о к р а т и з а ц и я  у п р а в л е н и я

  У ч р е ж д е н и я ________

0-2

0-2

0 -3

О т с у т с т в и е  о б о сн о в а н н ы х о б р а щ е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  и 

р о д и т е л е й

О тс у тс тв и е  ж а л о б  
ро д и те л е й  
(зако нн ы х  
п р е д с т а в и т е л е й )  
об уча ю щ и х ся  
в оспи тан ни ков  
У ч р е ж д е н и я , 
ра б о тн и ко в  
У ч р е ж д е н и я  
д ея те л ь н о с ти



У ч р е ж д е н и я . 
Д а /н е т _______

3, Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  п о  д о с т и ж е н и ю  р е з у л ь т а т о в

н о в о г о  к а ч е с т в а

О т с у т с т в и е  о б у ч а ю щ и х с я , вы бы вш их  
п р о д о л ж а ю щ и х  о б у ч е н и е

из У ч р е ж д е н и я  и не N =  А /В * 1 0 0 % , где  
А -ко л и ч е с тв о  
о б уча ю щ и х ся  
вы бы вш их из О У  и 
не п р о д о л ж а ю щ и х  
об уче н и е ; В - 
ко л и честв о  
об уча ю щ и х ся ; N -  

доля обучающихся 
вы бы вш их из О У  и 
не п р о д о л ж а ю щ и х  
о б у ч е н и е  
Н и ж е  1 0 0 %
100%

П р о в е д е н и е  с и с тем н о й  работы  по со х р а н е н и ю  зд о ровья  и 

с о ц и а л и з а ц и и  о б уч а ю щ и х ся

С о п р о в о ж д е н и е  о б уча ю щ и х ся  при  
и н д и в и д у ал ь н ы х о б р а зо в а те л ь н ы х  м ар ш р уто в

п р о х о ж д ен и и

д а /н е т , 
о тч етн о й  
д о ку м е н та ц и и

н ал и ч и е

4 . Э ф ф е к т и в н о с т ь  в о с п и т а т е л ь н о й  с и с т е м ы

У ч р е ж д е н ^ я _  

д осуговой

N =  A /B *1 0 0 % , где
А -ко л и ч еств о
об уча ю щ и х ся ,
и м ею щ и х
позитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен ия
м ар ш р уто в ; В -
кол ичество
о б уча ю щ и х ся  по
инд ивидуальны м
м ар ш р у та м ; N -
д ол я
об уча ю щ и х ся .
и м е ю щ и х
п озитивны е
резул ьтаты
п р о х о ж д ен ия
м ар ш р уто в ________

О р га н и з а ц и я  в н е ур о чн о й  и д осуговой  д е я те л ь н о с т и
(тр у д о у с тр о й с тв о ), в то м  ч и с л е  в ка н и ку л я р н о е  врем я, 
о б у ч а ю щ и х с я  (в о сп и тан н и ко в ), н а х о д я щ и х с я  в тр уд н о й  
ж и з н е н н о й  си ту а ц и и  и /ил и  с о с то я щ и х  на р а зл и чн ы х вид ах  

у ч ё та

О б е с п е ч е н и е  э ф ф е кти в н о го  в з а и м о д ей ств и я  с о р га н а м и
с и с тем ы  п р о ф и л акти ки  ___________________________________
В о в л е ч е н и е  о б у ч а ю щ и х с я  в р а зл и ч н ы е  ф орм ы
д о б р о в о л ь ч е с ко й  д е я те л ь н о с т и , о б щ е с т в е н н о го  д в и ж е н и я  и

N =  А /В *1 0 0 % , где  
А -ко л и ч е с тв о  
о б учаю щ и хся , 
о хв аченн ы х всем и  
в и д а м и  д осуговой  
за н я то с ти , в том  
чи с л е
труд оустрой ств о :
В -  о б уча ю щ и х ся  
(в о сп и тан н и ко в ), 
н а х о д я щ и х с я  в 
тр уд но й  
ж и зн е н н о й  
си туац и и  и /или  
с о с то я щ и х  на 
р азл и чн ы х вид ах  
у ч ё та ; N ~  дол я  
об уча ю щ и х ся , 
о х в аче н н ы х всем и  
в и д а м и  д осуговой  
за н я то с ти
Д а  \  н е т

Д а  \  н ет

0 -3

0-2

0 -3

0 -5

0 -3

0 -3



П е д а г о г -
б и б л и о т е к а р ь

с а м о у п р а в л е н и я

О р га н и з а ц и я  п р о ф и л акти ч ес ко й  работы  с 

(о тс у т с т в и е /с н и ж е н и е  ко л и че ств а
(п р а в о н а р у ш е н и й ) ср ед и  о б уча ю щ и х ся

о б у ч а ю щ и м и с я
п р е с ту п л е н и й

У ч а с т и е  в ко м п л ексн о м  п с и х о л о го -п е д а го ги ч е с ко м  
с о п р о в о ж д е н и и  о б уч а ю щ и х ся  в ч а с ти  воп ро сов , ка с аю щ и хся  

у с п е ш н о с т и  разв и ти я  и б л аго п о л у чи я

О тс у тс тв и е  или  
с н и ж ен и е
п р ав о н а р у ш е н и й  и 

п р ес туп л ен и й

0 -5

О р га н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  м ер о п р и я ти й , о б е с п е ч и в а ю щ и х  
а кти в н о е  в за и м о д е й с тв и е  с р о д и тел я м и  и се м ь я м и  д е т е й  

группы  о с о б о го  в ни м ани я

N =  А /В М О О % , где
А -ко л и ч еств о
об уча ю щ и х ся ,
эм о ц и о н ал ь н о
стаб ил ь н ы х и
н ахо д я щ и х с я  в
со стоянии
б л аго п о л у чи я ; В -
количество
о б уча ю щ и х ся ; N -
д ол я
об уча ю щ и х ся , 
эм о ц и о н ал ь н о  
стаб ил ь н ы х и 
н ахо д я щ и х с я  в 
со сто я ни и  
бл аго п о л учи я

О р га н и з а ц и я  на вы соком  ур о в н е  работы  на м и кр о у ч а с тке  
о б р а з о в а те л ь н о го  у ч р е ж д е н и я , н а п р а в л е н н о й  на 
п р о ф и л а кти ку  б е зн а д зо р н о с ти  и б е с п р и зо р н о с ти  ср ед и  

н е с о в е р ш е н н о л е т н и х

О х в а т  о б у ч а ю щ и х с я  м ер о п р и я ти я м и  зд о р о в ь е с б е р е га ю щ е й  

н а п р а в л е н н о с ти

N =  А /В *1 0 0 % , где  
А -ко л и ч е с тв о  
м ер о п р и я ти й  
о р ган и зо в ан н ы х и 
п р о в е д ен н ы х с
у ч а с ти е м  
р о д и тел ей ; В 
ко л и честв о  
м ер о п р и я ти й , 
п р е д у с м а тр и в а ю щ  
их п р и в л е ч е н и е  
р о д и тел ей ; N -  
д о л я  м ер о п р и я ти й  
о р ган и зо в ан н ы х и 
п р о в е д ен н ы х с
уч асти ем
р о д и те л е й __________

0 -3

Д а /н е т

0 -5

0 -3

Д а /н е т 0 -3

1. Р а з в и т и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б а з ы  У ч р е ж д е н и я  и с о з д а н и е  к о м ф о р т н ы х  

у с л о в и й  д л я  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  (у ч и т е л е й , у ч а щ и х с я , р о д и т е л е й )

Э ф ф е к т и в н о е  и с п о л ь зо в ан и е  с о в р е м е н н о го  у ч е б н о -  
н а гл я д н о го  о б о р у д о в а н ия в о б р а з о вате_л^ном_пр о ц есс е
С о з д а н и е  э л е м е н то в  р а зв и в а ю щ е й  ср ед ы  (о ф о р м л е н и е  О У . 
ка б и н е т а , м узея  и т .д .)________________________________
П о л н о ц е н н о е  и ка ч е с тв е н н о е  и с п о л ь зо в ан и е  
ш ко л ь н ы х б и б л и о те к , в т .ч . э л е ктр о н ны х_____

ф ондо в

д а /н е т

д а /н е т

Д а /н е т

0 -3

0 -5

0 -5

2. П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

Р а з р а б о т к а  и р е а л и за ц и я  и н д и в и д у ал ь н о го  о б р а зо в а те л ь н о го  
м а р ш р у т а , н а п р а в л е н н о го  н а  п о в ы ш е н и е  п р о ф ес с и о н а л ь н о го  
р о ста  в р а м ка х  у тв е р ж д ё н н ы х  ф о р м а то в  п о в ы ш ени я  
кв а л и ф и ка ц и и
С о б л ю д е н и е  норм  п р о ф е сси о н ал ь н о й  stmkj^

д а /н е т ,  
о тч етн о й  
д о ку м е н та ц и и

н ал и ч и е

д а /н е т

0 -3

0 -3
3. О б е с п е ч е н и е  о б щ е с т в е н н о г о  у ч а с т и я  в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е , п о в ы ш е н и е  

о т к р ы т о с т и  и д е м о к р а т и з а ц и я  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й

О тс у тс тв и е  о б о сн о в а н н ы х о б р а щ е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  и 
р о д и те л е й

О тс у тс тв и е  ж а л о б  
р о д и те л е й  
(зако нн ы х___________



----------------------- f—
п р е д с та в и те л е й )
о б уча ю щ и х ся
в оспи тан ни ков
У ч р е ж д е н и я ,
раб о тн и ко в
У ч р е ж д е н и я  по
д е я те л ь н о с ти
У ч р е ж д е н и я .
Д а /н е т

0 -3

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  п о  д о с т и ж е н и ю  р е з у л ь т а т о в  н о в о го к а ч е с т в а

П р о в е д е н и е  с и с те м н о й  работы  по с о х р а н е н и ю  зд о ровья  и 

с о ц и а л и з а ц и и  о б уча ю щ и х ся

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -5

5 . Э ф ф е к т и в н о с т ь  в о с п и т а т е л ь н о й  с и с т е м ы  У ч р е ж д е н и я

О р га н и з а ц и я  и н ф о р м а ц и о н н о -п р о с в е ти те л ь с ко й  д е я те л ь н о с т и  
со в сем и  у ч а с тн и к а м и  о б р а зо в а те л ь н о го  п р о ц е с с а

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -3

О р га н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  м ер о п р и я ти и д а /н е т 0 -3

О р га н и з а ц и я  м е ж в е д о м с тв е н н о го  в за и м о д е й с тв и я  с 
у ч р е ж д е н и я м и  культуры  с ц ел ь ю  п о в ы ш е н и я  чи тател ь ско й  
а кти в н о с ти  о б у ч а ю щ и х с я , п р о п ага н д ы  чте н и я  как  ф орм ы  

кул ь тур н о го  д о с у га

д а /н е т , н ал и ч и е
о тч етн о й
д о ку м е н та ц и и

0 -5

З а в е д у ю щ а я
х о з я й с т в о м

о б е с п е ч е н и е  ко м ф о р тн о го  п р еб ы в а н и я  всех уч астн и ко в  

о б р а з о в а те л ь н о го  п р о ц е с с а  в У ч р е ж д е н и я

Д а /н е т 0 -5

о р га н и за ц и я  э ф ф е кти в н о й  р а б о ты  по о б е с п е ч е н и ю  
о б щ е с т в е н н о го  п о р я д ка , б е зо п а с н о с ти  и 
а н ти т е р р о р и с т и ч е с ко й  з а щ и щ е н н о с т и  У ч р е ж д е н и я

Д а /н е т 0 -5

э ко н о м н о е  и э ф ф е кти в н о е  и с п о л ь зо в ан и е  м ате р и а л ь н ы х  

р е сур со в , в то м  ч и с л е  э н е р го с б е р е ж е н и е

Д а /н е т 0 -5

в ы со ко е  ка ч еств о  подготовки  У ч р е ж д е н и я  к р е а л и за ц и и  

о б р а з о в а те л ь н о го  п р о ц е с с а

Д а /н е т 0 -5

с о д е р ж а н и е  п р и ш ко л ь н о й  т е р р и то р и и  б е з  з а м е ч а н и й Д а /н е т 0 -5

с о х р а н е н и е  и у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о -те х н и ч е с ко й  
о б е с п е ч е н н о с ти  о б р а зо в а те л ь н о го  п р о ц е сса , в то м  ч и с л е  
с о д е й с тв и е  в о б е с п е ч е н и и  о б р а зо в а те л ь н о го  п р о ц е с с а  
с о в р е м е н н ы м  о б о р уд о в ан и е м  в со о тв е тс тв и е  с т р е б о в а н и я м и

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н а я  п о д го то в ка  д о ку м е н та ц и и  д л я  о с у щ е с тв л е н и я  
закуп ки  то в а р о в , р а б о т , услуг

Д а /н е т 0 -5

э ф ф е кти в н а я  р а б о та  в с о став е  ком и сси и  по з а ку п ка м  то в ар о в , 
р а б о т , услуг

Д а /н е т 0 -5

с о б л ю д е н и е  норм  п р о ф ес си о н ал ь н о й  этики Д а /н е т 0 -3

о тс у тс тв и е  п р е д п и с а н и й  н ад зо р н ы х ор ган ов Д а /н е т 0 -5

о тс у тс тв и е  з а м е ч а н и й  при п р о в е д ен и и  и н в е н та р и за ц и и Д а /н е т 0 -5

о б е с п е ч е н и е  с таб и л ь н о й  д е я те л ь н о с т и  о б с л у ж и в а ю щ е го  
п е р с о н а л а

Д а /н е т 0 -4

Б у х га л т е р с о б л ю д е н и е  н орм  п р о ф ес си о н ал ь н о й  этики Д а /н е т 0 -3

с в о е в р е м е н н о е  с о с т а в л е н и е  и сд а ч и  о тч етн о с ти Д а /н е т 0 -5

о тс у тс тв и е  н а р у ш е н и й  по р е зу л ь та та м  п р о в е р о к ф и н а н с о в о 
х о зя й с тв е н н о й  д е я те л ь н о с т и  ко н тр о л и р у ю щ и м и  о р га н а м и

Д а /н е т 0 -5

е ж е м е с я ч н о е  в ы п о л н ен и е п л а н а  ф и н а н с о в о -х о зя й с тв е н н о й  

д е я те л ь н о с т и  по стать я м  расхо до в

Д а /н е т 0 -5



с в о е в р е м е н н а я  а кт у а л и з а ц и я  и м е ю щ и х с я  п р о ф ес си о н ал ь н ы х  
з н а н и й  п р и м е н и те л ь н о  к д о л ж н о стн ы м  о б я за н н о с тя м , а  т а к ж е  

п р и о б р е т е н и е  новы х п у те м  са м о о б р а зо в а н и я

Д а /н е т 0 -5

а кт и в н а я  р а зъ я с н и те л ь н а я  р а б о т а  с п ед а го ги ч е с ки м  

ко л л е кти в о м  и р о д и тел ь ско й  о б щ е с тв е н н о с ть ю

Д а /н е т 0 -3

к а ч е с т в е н н о е  п р о в е д е н и е  и н в е н та р и за ц и и  и о ф о р м л е н и е  ее  

р е зу л ь тато в

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  д о ку м е н та ц и и  по з а ку п ка м  то в ар о в , 

р а б о т , ус л уг

Д а /н е т 0 -5

с в о е в р е м е н н а я  а кт у а л и з а ц и я  д о ку м е н т а ц и и  н а  с а й те  

w w w .z a k u n k i.a o v .ru

Д а /н е т 0 -5

э ф ф е кти в н а я  р а б о та  в с о с та в е  ком и сси и  по закуп кам  то в ар о в , 

р а б о т , услуг

Д а /н е т 0 -5

э ф ф е кти в н а я  р а б о та  н а  то р го в о й  эл е ктр о н н о й  п л о щ а д к е  при  
п р о в е д е н и и  заку п о к  в эл е ктр о н н о й  ф о р м е

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  в ы п о л н ен и е  о п е р а ц и й , св я зан н ы х с д в и ж е н и е м  
осно вны х с р е д с тв , то в а р н о -м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о с те й , 
н а п р а в л е н н ы х  на со п р о в о ж д е н и е  в о с п и та те л ь н о го  п р о ц е с с а

Д а /н е т 0 -5

о р га н и за ц и я  н а  вы соком  ур о в н е  работы  с д о к у м е н т а ц и е й  по 

в н е б ю д ж е тн ы м  ср е д с тв а м

Д а /н е т 0 -5

С е к р е т а р ь
р у к о в о д и т е л я

ка ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  д о ку м е н та ц и и Д а /н е т 0 -5

вы сокая  р е зу л ь тати в н о сть  в з а и м о д ей ств и я  с П Ф  Р Ф , ц е н тр о м  

з а н я т о с ти  н а с е л е н и я

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  воинского  у ч е та Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  ш ко льн ого  ар хива Д а /н е т 0 -5

с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е кур ьерских  о б я за н н о с те й Д а /н е т 0 -3

о тс у тс тв и е  н а р у ш е н и й  по р е зу л ь та та м  п р о в е р о к  ф и н а н с о в о 
х о зя й с тв е н н о й  д е я те л ь н о с ти  ко н тр о л и р у ю щ и м и  о р га н а м и

Д а /н е т 0 -5

с в о е в р е м е н н о е  с о с т а в л е н и е  и сд ач и  о тч етн о с ти Д а /н е т 0 -5

э ф ф е кти в н а я  р а б о т а  в с о с та в е  ком и сси и  по з а ку п ка м  то в ар о в , 
р а б о т , ус л уг

Д а /н е т 0 -5

с о б л ю д е н и е  норм  п р о ф ес си о н ал ь н о й  этики Д а /н е т 0 -3

М л а д ш и й
о б с л у ж и в а ю щ и
й п е р с о н а л
(у б о р щ и к и
с л у ж е б н ы х
п о м е щ е н и й ,
с л е с а р ь -
с а н т е х н и к ,
с а н и т а р ,
р а б о ч и й  п о
з д а н и ю ,
к у х о н н а я
р а б о ч а я ,
д в о р н и к )

п р о в е д е н и е  ге н е р а л ь н ы х  уб оро к Д а /н е т 0 -5

о п е р а ти в н о с ть  в ы п о л н ен и е  зая в о к по у с тр а н е н и ю  те х н и ч е с ки х  

н е п о л а д о к

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  в ы п о л н ен и е  т е ку щ и х  р е м о н тн ы х р а б о т  и 
т е х н и ч е с к о е  о б с л у ж и в а н и е  с и с те м  ц е н тр а л ь н о го  о то п л е н и я , 
в о д о с н а б ж е н и я , ка н а л и за ц и и  и д руго го  о б о р уд о в ан и я , 
н а п р а в л е н н ы х  на с о х р а н е н и е  здоровья  о б уч а ю щ и х ся .

Д а /н е т 0 -5

о п е р а ти в н о с ть  в ы п о л н ен и е  з а я в о к  по у б о р ке  м е с т  о б щ е го  

п о л ьзо в а н и я

Д а /н е т 0 -5

о з е л е н е н и е  ш колы , с п о с о б с тв ую щ и е  со зд ан и ю  
б л а го п р и я тн о го  д л я  зд о ровья  о б уч а ю щ и х ся  кл и м а та

Д а /н е т 0 -5

к а ч е с т в е н н а я  у б о р ка  п о м е щ е н и й , с о б л ю д е н и е  п р ав и л  и норм  
с а н и т а р и и  и гигиены , н ап р ав л ен н ы х н а  п р о ф и л акти ку  

в ирусны х за б о л е в а н и й  об уча ю щ и х ся .

Д а /н е т 0 -5
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ка ч е с т в е н н а я  у б о р ка  с а н и тар н ы х узл ов, сп о с о б с тв у ю щ а я  
п о д д е р ж а н и ю  с а н и та р н о -ги ги е н и ч е с ки х  ус л о в ий  в ш ко л е , 
п р е д у п р е ж д е н и ю  з а б о л е в а е м о с т и  с р е д и  о б уча ю щ и х ся

Д а /н е т 0 -5

к а ч е с т в е н н а я , с и с те м н а я  и э ф ф е кти в н а я  р а б о та  по со зд ан и ю  
б е зо п а с н ы х  ус л о в ий  п р еб ы в а н и я  о б уч а ю щ и х ся  в ш ко л е , 
о б е с п е ч е н и е  с о хр а н н о сти  м а т е р и а л ь н о -те х н и ч е с ко й  базы

Д а /н е т 0 -5

к а ч е с т в е н н а я  у б о р ка  т е р р и то р и и  ш колы Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  о с у щ е с т в л е н и е  ко н тр о л ь н о -п р о п ус кн о го  
р е ж и м а , с п о с о б с тв ую щ его  о б е с п е ч е н и ю  б е зо п а с н о го  
п р е б ы в а н и я  о б у ч а ю щ и х с я  и со тр уд ни ко в  н а  т е р р и то р и и

Д а /н е т 0 -5

ка ч е с т в е н н о е  п р е д о с т а в л е н и е  ус л уг при п р и е м е  и в ы д а че  

в ер хн е й  о д еж д ы

Д а /н е т 0 -5

о тс у тс тв и е  о б о сн о в а н н ы х о б р а щ е н и й  со тр уд н и ко в  и 

р о д и те л е й

Д а /н е т 0 -5

у ч а с т и е  в п о д го то в ке  и п р о в е д ен и и  о б щ е ш ко л ь н ы х  

м е р о п р и я ти й  У ч р е ж д е н и я

Д а /н е т 0 -5

В о д и т е л ь о б е с п е ч е н и е  и сп р ав н о го  те х н и ч е с ко го  со сто я н и я  

а в то т р а н с п о р та

Д а /н е т 0 -5

о тс у тс тв и е  д о р о ж н о -тр а н с п о р тн ы х  п р о и с ш ес тв и и Д а /н е т 0 -5

о тс у тс тв и е  ф акто в  п р и в л е ч ен и я  к а д м и н и с тр а ти в н о й  
о тв е т с т в е н н о с т и  за  н а р у ш е н и е  п р ав и л  д о р о ж н о го  д в и ж е н и я

Д а /н е т 0 -5

э ф ф е к ти в н о е  и э ко н о м н о е  р а с х о д о в а н и е  го р ю че - см а зо чн ы х  

м а т е р и а л о в

Д а /н е т 0 -5

П о в а р О р га н и з а ц и я  п р ав и л ь но го  и с б а л а н с и р о в а н н о го  д е тс ко го  
п и та н и я  в с о о тв етств и и  с т р е б о в а н и я м и  н о р м ати в н ы х актов  
по р е зу л ь т а т а м  п р о в е р о к ко н тр о л и р у ю щ и х  ор ган о в .

Д а /н е т 0 -5

О р га н и з а ц и я  о б е с п е ч е н и я  вы сокого ка ч е с тв а  и б е зо п а с н о с ти  

п р и го то в л е н и я  пищ и.

Д а /н е т 0 -5

С т р о го е  с о б л ю д е н и е  тех н о л о ги и  п р и го то в л ен и я  п ищ и  и 
с а н и т а р н о  — ги ги ен и ч е ски х  п равил  и норм .

Д а /н е т 0 -5

У В П  (о ф и с н ы й
с л у ж а щ и й
о б щ е го
п р о ф и л я ,
м л а д ш и й
в о с п и т а т е л ь ,
в р а ч -п е д и а т р ,
з а в е д у ю щ а я
с к л а д о м ,
т е х н и к )

С о д е й с т в и е  в со зд ан и и  б л аго п р и я тн ы х усл о вий  д л я  
и н д и в и д у ал ь н о го  разв и ти я  и н р а в с тв е н н о го  ф о р м и р о в а н и я  

л и ч н о с ти  в о с п и тан н и ко в

Д а /н е т 0 -5

С о з д а н и е  б л а го п р и я тн о й  м и кр оср ед ы  и м о р а л ь н о 
п с и хо л о ги ч ес ко го  кл и м а та  д л я  каж д о го  в о с п и тан н и ка

Д а /н е т 0 -5

С б е с п е ч е н и е  охраны  ж и зн и  и зд о ровья  в о сп и тан н и ко в . Д а /н е т 0 -5

В ы со кий  ур о в ен ь  и сп о л н е н и я  д о л ж н о с тн ы х  о б я за н н о с те й Д а /н е т 0 -5

С б е с п е ч е н и е  со х р а н н о с ти  и м у щ е с тв а  и о б о р уд о в ан и я Д а /н е т 0 -5

6.8. Премия выплачивается конкретному работнику Учреждения, с 
учетом критериев и показателей качества и результативности труда, 
предусмотренных настоящим Положением.

6.9. Размер премии конкретного работника определяется 
умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. Стоимость 
одного балла установлена в размере 1 000,00 (одна тысяча) рублей.

6.10. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого



работника в обеспечении высокой результативности учебно- 
воспитательного процесса в Учреждении и не зависит от стажа работы.

6.11. Все премии выплачиваются с учетом районного коэффициента.
6.12. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих 

дней в месяце, премии выплачиваются пропорционально отработанному 
времени (за фактически отработанное время). Фактически отработанное 
время включает; время работы в течение нормального рабочего времени, 
время, отработанное сверх нормальной продолжительности рабочего 
времени; время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и 
подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине 
работника; время, отведенное для коротких перерывов в работе для 
отдыха. В ф актически отработанное время не включается оплаченное, но 
не отработанное время (например, ежегодный отпуск, время болезни).

6.13. При наличии внебюджетных средств может выплачиваться
премия по итогам квартала, полугодия, года.

6.14. Возможна выплата материальной помощи из внебюжетных 
средств сотрудникам, находившимся в трудной жизненной ситуации (пожар, 
потоп, другие стихийные бедствия, продолжительная болезнь сотрудников 
или родственников первой линии, смерть сотрудника или близких 
родственников первой линии),

6.15. Выплата премий, материальной помощи работникам 
Учреждения производится в денежной форме в валюте Российской 
Федерации (в рублях).

7. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера Учреждения

7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя 
Учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с 
Положением об оплате труда руководителей общ еобразовательных 
организаций, реализующ их основные общ еобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Трудовой договор с руководителями Учреждения заключается с 
органом, осущ ествляющ им от имени муниципального образования функции 
учредителя Учреждения, на определенный срок, не превышающий 5 лет.

7.2. Оплата труда руководителя Учреждения включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующ ие выплаты и иные поощ рительные выплаты за счет 
средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3.1 
настоящего постановления;
г) стимулирующ ие выплаты от полученных образовательной организацией 
доходов от оказания платных образовательных услуг и иных платных услуг;



д) иные выплаты.
7.3. В случае изменения размера должностного оклада руководителя 

Учреждения вследствие изменения средней величины должностных 
окладов педагогических работников данной организации, непосредственно 
осущ ествляющ их учебный процесс, и (или) группы оплаты труда, 
установленной для Учреждения, с ним заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору, предусматривающ ее соответствующее 
изменение размера должностного оклада руководителя.

7.4. Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера 

Учреждения включает;
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующ ие выплаты и иные поощ рительные выплаты за счет 
средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3.1 

настоящего положения;
г) стимулирующ ие выплаты от полученных образовательной организацией 
доходов от оказания платных образовательных услуг и иных платных услуг;

д) иные выплаты.
7.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и 

главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в конкретной сумме.
7.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

зависимости от ф актических условий труда в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.7. Осущ ествление стимулирующ их выплат и иных поощрительных 
выплат руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
учреждения производится в соответствии с Положением о распределении 
централизованного фонда стимулирования труда руководителей и 
работников образовательных организаций, реализующ их основные 
общ еобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования.

7.8. Заместитель руководителя Учреждения может осуществлять 
педагогическую работу объеме не более 9 часов в неделю. В этом случае 
объем учебной нагрузки и соответствующий размер выплат закрепляется в 
трудовом договоре или в дополнительном соглашении к нему.

Размер оплаты труда за педагогическую работу рассчитывается в 
соответствии с разделом 4,5,6 Методики ф ормирования фонда оплаты 
труда образовательных организаций города Ишима, реализующих 
основные общ еобразовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования.

7.9. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения не может превышать установленного п.3.13 
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы



руководителя, заместителей, главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников Учреждения.

7.10. Положения настоящего раздела распространяются, в том числе на 
должностных лиц, временно исполняющих обязанности руководителя 
Учреждения на период его отсутствия по причине увольнения.


